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Sehr geehrte Koorperationspartnerinnen, Praxisanleitungen und Sozialpddagogische

Fachkrafte,

die Auszubildenden der Klasse FSS 25.1 - Fachschule Sozialpddagogik (Unterstufe) - absol-
vieren im Schuljahr 2025/ 26 inre praktische Ausbildung vom 12.01. bis zum 13.03.2026 in
Ihrer Einrichtung. FUr lhre Bereitschaft und Ihr Engagement, uns bei der Ausbildung zu un-

terstUtzen, danken wir Ihnen.

Wdhrend der Ausbildung am Lernort Praxis findet im Rahmen des Moduls ,,DurchfGhrung
der praktischen Ausbildung I'* ein Telefonat zwischen Praxisanleitung, Auszubildenden und
ausbildender Lehrkraft sowie ein Ausbildungsbesuch durch die ausbildenden Lehrkrafte
statt. Ergdnzend werden im Modul ,,Reflexion der praktischen Ausbildung I ein Gruppere-
flexionstreffen mit den ausbildenden Lehrkr&ften am Lernort Schule sowie ein digitales Re-
flexionstreffen durchgefuUhrt. Die Reflexionstreffen werden als Praxiszeiten angerechnet.
Erstmals haben wir zudem ein digitales Anleitungstreffen am 22.01.2026 um 16:00 Uhr ge-
plant. Wir freuen uns, wenn Sie sich die Zeit nehmen kénnen, daran teilzunehmen. Inhalte
des Treffens sind der Informationsreader sowie individuelle Absprachen mit den betreuen-

den Lehrkraften.

Bitte fassen Sie am Ende der praktischen Ausbildung den Kompetenzgewinn, den die Aus-
zubildenden wdhrend der Zeit am Lernort Praxis (insgesamt 300 Stunden) erlangt haben,
in einer Stellungnahme (kein Zeugnis) unter Verwendung des Briefkopfes Ihrer Einrichtung
zusammen und hdndigen Sie diese den Auszubildenden aus. HierfUr stehen |hnen z. B. die

Kompetenzliste in dem Dokument ,,Materialien” (Anhang 2) zur Verfigung.

Bei Fragen oder Kldrungsbedarf kdnnen Sie sich gerne an uns wenden. Sie erreichen uns
Uber unsere Mailadressen (Materialien, Anhang 7) oder den Schulstandort Goslar (Born-
hardtstraBe 14 in 38644 Goslar) unter der Telefonnummer 05321 - 377-50. Die Sekretariat-
Offnungszeiten sind von Montag bis Freitag, jeweils 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr.

FUr die konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit danken wir Innen im Voraus.

Mit freundlichen GruBen

i.A. Team der Fachschule Sozialp&dagogik
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2 Termine im Uberblick

Mo, 12.01.2026

Beginn der praktischen Ausbildung

Do., 22.01.2026
16:00 — 17:00 Uhr

Digitales Anleitungstreffen

fUr Praxisanleitungen, alle Auszubildende und Lehrkrafte

ab 5. KW

V V)

Ein fachliches Telefonat/ Videokonferenz

Auszubildende:r, Praxisanleitung, Lehrkraft

Do, 29.01.2026
14:00 - 17:00 Uhr

Reflexionsgruppentreffen am Lernort Schule

Alle Auszubildenden und Lehrkréfte

ab 7. KW bis 11. KW
(Daver: ca. 1,5 Stunden)

Im Zeitraum Ein Reflexionsgesprdch digital (nach Bedarf)
ab 6. KW Auszubildende und ausbildende Lehrkraft
Im Zeitraum

Ein Besuch der ausbildenden Lehrkraft am Lernort Praxis
Planung - Durchfihrung - Reflexion einer projektorientierten Akfivitét

Fr, 13.03.2026

Ende der praktischen Ausbildung

Do, 16.04.2026

Prasentation der Praxis-Portfolios am Lernort Schule
fUr Praxisanleitungen, Lehrkréfte und interessierte Auszubildende

ﬁgqng zum digitalen Anleitungstreffen:

Uber den QR-Code gelangen Sie zum digitalen Anleitungstreffen. Es
ist kein Microsoft-Teams-Konto erforderlich. Nach dem Scannen 6ff-
net sich ein Link, Uber den Sie der Besprechung beitreten kénnen.
Wdahlen Sie dazu die Option ,,Als Gast teilnehmen” bzw. ,Im Browser
fortfahren*, geben Sie lnren Namen und/ oder den Namen der Pra-
xiseinrichtung ein und treten Sie der Besprechung bei.

Die Teilinahme ist Uber PC, Tablet oder Smartphone méglich. Gerne
kdnnen Sie sich auch gemeinsam mit der/dem Auszubildenden Uber

ein Endgerdt in die Besprechung einwdhlen.

[=]
[=]

N
=

\ DIGITALES ANLEITUNGSTREFFEN FSS25.1 | BESPRECHUNG BEITRETEN | MICROSOFT TEAMy
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aef00d3bca37a4b4388b35e49ec792768%40thread.tacv2/1766305463777?context=%7b%22Tid%22%3a%224a678f13-546a-4843-a635-397f50c4ad2c%22%2c%22Oid%22%3a%2200f164ed-9cbe-4973-91c0-000c9206317b%22%7d
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Information zum Lernort Praxis mit den geeigneten Tatigkeitsfeldern

Die Ausbildung am Lernort Praxis betrégt insgesamt mindestens 600 Zeitstunden in ge-
eigneten sozialpddagogischen Einrichtungen fUr Kinder, Jugendliche oder junge Er-
wachsene. In den Vollzeitklassen wird die praktische Ausbildung in zwei Blocken von
ca. je acht Wochen absolviert. ,,Die praktische Ausbildung erfolgt in zwei Tatigkeitsbe-
reichen mit Menschen in verschiedenen Altersstufen (0 bis 3, 3 bis 6, 6 bis 10, 10 bis 14,
14 bis 21, Uber 21). Der Umfang in einem Tatigkeitsbereich betragt mind. 180 Zeitstun-
den"!. Im Rahmen der Gesamtausbildung sind unterschiedliche Einrichtungen in ver-
schiedenen Tatigkeitsbereichen zu wahlen. Weitere Details entnehmen Sie bitte den

Kriterien fUr Praxisstellen (FSS), die auf der Website der Schule verdffentlicht sind.

Ziele der praktischen Ausbildung

Der Lernort Praxis hat eine zentrale Bedeutung fUr die Professionalisierung sozialp&dao-
gogischer Fachkrafte. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem Lernort Schule wer-
den Kompetenzen gezielt entwickelt und schulische Inhalte im Praxisfeld angewendet
und vertieft. Angesichts des gesellschaftlichen Wandels und der gesetzlichen Vorga-
ben stellen sich spezifische Anforderungen an die fachschulische Ausbildung zum:r Er-
zieher:in. Folgende Querschnittsaufgaben sind daher in der modularisierten Qualifizie-
rung an den Lernorten Schule und Praxis in den Blick zu nehmen: Werteorientierung,
Inklusion, Partizipation, Prévention, Sprachbildung, Nachhaltigkeit und Medienkompe-

tenz.

Begleitung der Auszubildenden durch die ausbildenden Lehrkrafte am Lernort Praxis

Die ausbildenden Lehrkrafte unterstUtzen die FachschuUleriinnen dabei, selbststandig
und eigenverantwortlich Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsaufgaben in sozialpd-
dagogischen Tatigkeitsfeldern wahrzunehmen, indem sie Ausbildungsbesuche, Bera-
tungs- und Reflexionsgespréche in Zusammenarbeit mit den Praxisanleitungen durch-
fOhren. Dem entspricht die Struktur der Module fUr den Lernbereich Praxis, indem je-
weils ein Modul ,,Durchfuhrung der praktischen Ausbildung* mit einem Modul ,,Refle-

xion der praktischen Ausbildung" verbunden wird.

1 EB-BbS - Ergéinzende Bestimmungen fUr das berufsbildende Schulwesen 2022, Kap. 10.7.
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Wdhrend der praktischen Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr (FSS Unterstufe) findet
ein Telefonat (2. / 3. Woche) sowie ein Ausbildungsbesuch am Lernort Praxis mit der
Praxisanleitung, der auszubildenden Person und der ausbildenden Lehrkraft statft. Zu-
sa@tzlich treffen sich alle Auszubildenden zu einem Gruppenreflexionstreffen am Lernort
Schule (Termin s.0.) und nehmen einen individuellen Beratungstermin digital wahr (Ter-

minaufstellung der jeweiligen Lehrkrafte).

Bewertung der Leistungen

Am Lernort Praxis bearbeiten die FachschuUleriinnen Aufgaben, die im Unterricht am
Lernort Schule gemeinsam entwickelt wurden. Die Ergebnisse werden in einem Praxis-
Portfolio-Ordner gesammelt. Die Leistungen am Lernort Praxis werden in Kooperation
mit den Praxisanleitungen von den ausbildenden Lehrkraften bewertet und in Modul-
noten fur die Module ,,DurchfUhrung der praktischen Ausbildung" und ,,Reflexion der

praktischen Ausbildung" zusammengefasst.
Nach Abschluss der praktischen Ausbildung haben die Fachschuiler:iinnen:
1. einen Praxis-Portfolioordner Uber ihre Tatigkeit

2. eine Bescheinigung der sozialpddagogischen Einrichtung Uber die ordnungsge-

md&Be DurchfGhrung (inkl. Anlage)

vorzulegen.

Praxis- und Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit betragt fUr jeden acht Wochen-Praxisblock 300 Zeitstunden; dieses ent-
spricht einer Arbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche. Die Regelung der taglichen Ar-
beitszeit bleibt den jeweiligen Einrichtungen Uberlassen und orientiert sich an den
Dienstpldnen der Mitarbeiter: innen. Wir bitten darum, den Auszubildenden eine an-

gemessene Vorbereitungszeit zu gewdhren.

Allgemeines zum Aufenthalt am Lernort Praxis

Die Schulversicherung bleibt fUr die Zeit der praktischen Ausbildung bestehen. Eventu-
elle Unfélle mUssen dementsprechend der Schule umgehend gemeldet werden. Die
Leistungen erstrecken sich nicht auf Sachsch&den. Alle Auszubildenden haben ihre

persdnliche Zuverldssigkeit durch ein aktuelles, erweitertes FUhrungszeugnis geman

4
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§30a BZRG der Belegart N (privates FUhrungszeugnis) mit der Aufnahme in die Fach-
schule Sozialpddagogik nachgewiesen. Vor dem Beginn der praktischen Ausbildung
legen die Auszubildenden ihr privates FUhrungszeugnis sowie inren ausreichenden Im-

munschutz gegen Masern in der Praxisstelle vor.

Verhalten bei Krankheit und Umgang mit Fehlzeiten

Bei VersGumnissen am Lernort Praxis informieren die Auszubildenden sowohl die Ein-
richtung als auch die Schule und legen bei den ausbildenden Lehrkraften unverzuglich
eine schriftliche Entschuldigung vor, aus der der Grund und die voraussichtliche Dauer

des Fernbleibens hervorgeht (die Einrichtung erhdalt eine Kopie).

Alle Fehlzeiten der Auszubildenden muUssen in dem Nachweis Uber die ordnungsge-

md&Be DurchfGhrung der praktfischen Ausbildung angegeben werden (s. Anhang 6).

Falls absehbar ist, dass die 300 Zeitstunden im Rahmen der praktischen Ausbildung in
Klasse | und Klasse Il nicht mehr erreicht werden, finden zeitnah Beratungsgespréche
mit den ausbildenden Lehrkraften statt. Dabei ist das Ziel, gemeinsam zu kl&ren, inwie-
fern das Modul ,,DurchfUhrung der praktfischen Ausbildung" noch erfolgreich abge-

schlossen werden kann.

Schweigepflicht, Datenschutz und Kinderschutz

Die Fachschuleriinnen sind dazu verpflichtet, dienstlich erlangtes Wissen geheim zu
halten. Der Einsatz von Bild- und Tonaufnahmen zu Reflexionszwecken empfiehlt sich,
sofern entsprechende Méglichkeiten bestehen. Dies muss in Absprache mit den Ein-

richtungen erfolgen.

Zum Kinderschutzkonzept fand im Rahmen des Unterrichtes eine fachliche Unterwei-

sung statt.

Kompetenzgewinn wahrend der praktischen Ausbildung

Die Kompetenzen, die die Fachschuiler:innen in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern
entwickeln sollen, entnehmen Sie bitte den Listen zur Kompetenzentwicklung (Anhang

2 und Anhang 5) in ,,Materialien*.
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Phasen der praktischen Ausbildung

Phase der Orientierung
» Kennenlernen der Einrichtung
» Verstehen der entsprechenden Konzeption
(1. Woche)

Phase der Auseinandersetzung
» Aktive Kontaktaufnahme zu Kindern und Ju-
gendlichen und Wahrnehmung der eigenen Be-
findlichkeit im Beziehungsaufbau
(2. Woche)

>

Phase der Erprobung und Differenzierung

BedUrfnisse der Kinder/ Jugendlichen und der
Gruppe beachten und entsprechend Akfivita-
ten gemeinsam entwickeln

Teamarbeit einGben

Gemeinsam mit der Kleingruppe eine Projektori-
entierte Idee entwickeln

Aufgaben im Tagesablauf mitgestalten
Zusammenarbeit mit Erziehungs- und Bildungs-
partnerinnen

(3. - 4. Woche)

Phase der Verselbststandigung und Vertiefung
> Selbststéndige Ubernahme von Teilaufgaben
» Planung, DurchfUhrung, Prasentation und Refle-
xion einer projektorientierten Aktivitat
(5.-7.Woche)

Phase der Ablosung und des Abschlusses
> Abschiednehmen, Auswerten
(letzte Woche)

*Die Wochenangaben sind als Richtwerte zu befrachten und
kénnen sich in Abhdngigkeit des Schuljahres verGndern.

Textquelle: Kott, Frederike u. Maier-Lutz, Renate (2020), praxis kompakt: Praktikantinnen und Praktikanten kompetent
anleiten, Sonderheft von kindergarten heute, Herder Verlag, Freiburg.
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Ausbildung am Lernort Praxis - projektorientierte Lernbegleitung

Aufgabenstellung

Praxis-Portfolioergebnis

1 Kompetenzgewinn planen

Planen Sie mithilfe der Kompetenzliste (Anhang 2) Inren eigenen an-
gestrebten Kompetenzgewinn, den Sie wahrend der Ausbildung
am Lernort Praxis anstreben.

Abgabe: Reflexionsgruppentreffen

2 Kompetenzgewinn im Prozess dokumentieren und reflektieren

Individueller
Ausbildungsplan
(Anhang 3)

M8.3.1

Dokumentieren, reflektieren und entwickeln Sie lhren geplanten
Kompetenzgewinn wdhrend Ihrer Ausbildung téglich weiter. > Nut-
zen Sie eine individuelle Darstellungsform (z.B. Kompetenzliste, Mind-
map, Lernlandkarte, FlieBtext, ...). Achten Sie darauf, dass sich Ihre

Darstellung inhaltlich an der Kompetenzliste (Anhang 2) ausrichtet.
Abgabe: im Praxis-Portfolio

3 Planung und Dokumentation einer projektorientierten Lernbegleitun

Dokumentation der
Kompetenz-

entwicklung

(individuelle Darstellung,

Bezugnahme Anhang 2)
M8.3.1

g Modulbezug 4.3.1, 5.3.1, M7.3

Entwickeln Sie aus den Bedingungen der Einrichtung, der Gruppe
und lhren eigenen Moglichkeiten begriondet geplante pddagogi-

Schriftliche Planung
(Anhang 4a)

M8.3.2
sche Handlungen. Entwickeln Sie fUr Inr Vorhaben gemeinsam mit
Ihrer Zielgruppe und Ihrem Team eine projektorientierte Aktivitat. .
Beschreiben Sie kurz die einzelnen Schritte, die Sie in Ihrer projektori- Projekt- .

. e . . . dokumentation
entierten Aktivitat planen (Anhang 4a). Dokumentieren Sie gemein- (individuelle Darstellung)
sam mit lhrer Zielgruppe die Zwischenergebnisse sowie den projekt- M8.3.1, M7.3
orientierten Abschluss. Nutzen Sie dafir eine geeignete Methode
und Darstellungsform (z.B. Projekisteckbrief, Videotagebuch, ,Spre-
chende Wdande, ...)

Abgabe Planung: individueller Termin mit in der Praxis ausbildenden Lehrkraft (spdt. am Besuchstag)
Abgabe Projektdokumentation: im Praxis-Porifolio und als Teil der Prasentation am 16.04.2024

4 Auswertung und -evaluation moduibezug 5.3.1

4.1 Abschlussgesprdch der projektorientierten Aktivitét mit der Ziel- | Vollstandig
gruppe und der Praxisanleitung anhand von Leitfragen (Anhang bearbeitete Liste
4b) (Anhang 4b)

: M8.3.1
4.2 Reflexion in Bezug zum individuellen Ausbildungsplan, der eige- schriftliche

nen Rolle als Lernbegleitung und Schlussfolgerungen (in Bezug auf
die Winsche/ Ver@nderungen, die sich fUr die weitere Ausbildung
am Lernort Praxis ergeben).

Abgabe Liste: im Praxis-Porifolio
Abgabe schriftiche Gesamtreflexion: im Praxis-Portfolio

individueller Termin
Do, 19.03.2025

Abgabe der schriftlichen Planung:

Abgabe des Praxis-Porffolios:

fUr die ausbildende Lehrkraft

Gesamtreflexion
(s. Anhang 5, 5a)
M8.3.1

mit der ausbildenden Lehrkraft

im Modulunterricht bei GAB / REH (M7.3)

Prasentation des Praxis-Portfolios*: Do, 16.04.2024 am Lernort Schule (M7.3)
*Ausgewdhlte Inhalte der Ausbildung am Lernort Praxis (im Besonderen die Projektdokumentation) werden im Rahmen eines Museumsrundgangs am Lernort
Schule fUr die Praxisanleitungen, Lehrkr&fte und interessierte Schiler:innen présentiert. Die Présentation geht als Leistungsnachweis in die Modulnote 7.3 ein
und wird von den ausbildenden Lehrkraften des Profilteams benotet.

7
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Auszubildende:r:

Ort der praktischen Ausbildung:

Am Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft:

1 | Durchfuhrung der praktischen Ausbildung | 80%

Bewertung der ausgewdhlten Aktivitat im Projekt durch
die Lehrkraft:
» Schriftiche Ausarbeitung (30%) 60%
» DurchfUhrung (40%)
» Reflexion (30%)

Bewertung der praktischen Ausbildung durch die am
Lernort Praxis ausbildende Lehrkraft (in Kooperation mit dem 40%
Lernort Praxis - Abschlusstelefonat):

Gesamtnote des Moduls 8.3.2: 100%

2 | Reflexion der praktischen Ausbildung I 20%

Bewertung der praxisbegleitenden Portfolioarbeit:
1 Individueller Ausbildungsplan (30%)
2 Dokumentation der Kompetenzentwicklung (20%) 70%
3 Projektdokumentation (10%)
4 Projektauswertung und -evaluation (10%)
5 Schriftiche Gesamtreflexion (30%)

Bewertung der Reflexionsdialoge:

» Reflexionstreffen 30%
» Individuelle Beratungsgesprdche °

> ..
Gesamtnote des Moduls 8.3.1: 100%
1 | Gesaminote Praxis (M8.3.2): 80%
2 | Gesamtnote Reflexion (M8.3.1): 20%

- - o

Gesaminote Praktische Ausbildung 1% 100%

Ort, Datum

Unterschrift der am Lernort Praxis ausbildenden Lehrkraft

2 Note flieBt in die Feststellung der bisherigen Leistungen im Profungsverfahren der Klasse Il ein.



Fachschule Sozialpddagogik g

2 Dokumentation der Kompetenzentwicklung (Kompetenzliste) Modul 8.3.2 Durchfihrung der praktischen Ausbildung |

... verstehe Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene als Subjekte inrer eigenen Ent-
wicklung und bin mir der Bedeutung einer
professionellen Beziehungsgestaltung be-
wusst.

... begreife Partizipation und Eigenverant-
wortung als Prinzipien demokratischen und
pddagogischen Handelns.

... bin mir meiner Modellfunktion in der Bezie-
hung zu Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bewusst.

... verstehe mich als Teil eines Teams und
zeige Bereitschaft zur verantwortlichen Ge-
staltung der Teamarbeit.

... zeige ein Berufsrollenverstdndnis, das von
Verantwortungsbewusstsein, Kooperationsfa-
higkeit und Selbststandigkeit gepragt ist.
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... verdeutliche rechtliche Grundlagen und
die konzeptionellen Vorgaben des Trégers
als Bedingungsfaktoren fur mein p&ddagogi-
sches Handeln.

... analysiere Entwicklungsvoraussetzungen
und die Lebenswelt von Kindern, Jugendli-
chen bzw. jungen Erwachsenen.

... kann pddagogische Prozesse planen,
durchfUhren und reflektieren.

... begrinde die Schritte einer Projektpla-
nung mit Bezug auf meine Zielgruppe.

...bertcksichtige und beurteile Aspekte der
Gestaltung eines entwicklungsférdernden
Umfeldes in meiner Einrichtung.

... analysiere Gruppenstrukturen und Grup-
penentwicklung und nehme diese als
Grundlage fur die Gestaltung meiner p&dao-
gogischen Arbeit.

... beurteile die Planung, DurchfUhrung und
Evaluation der Offentlichkeitsarbeit meiner
Einrichtung.
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... berUcksichtige rechtliche und institutio-
nelle Rahmenbedingungen in meinem pa&-
dagogischen Handeln.

... gestalte mein berufliches Handeln im Rah-
men der Bedingungen des Sozialraumes.

... wende Instrumente und Verfahren der Be-
obachtung und Dokumentation von Bil-
dungs- und Entwicklungsprozessen begrin-
det an.

... plane mein pddagogisches Handeln auf
der Grundlage von Beobachtung, Doku-
mentation und institutioneller Konzeption.

... gestalte Erziehungs- und Bildungsprozesse
sowie Betfreuungssituationen auf der Grund-
lage p&dagogischer Theorien und Konzepte.

... setze eine Vielfalt von Medien und Metho-
den in der Bildungsarbeit gezielt ein und
evaluiere deren Wirksamkeit.

... beurteile mein p&dagogisches Handeln
und ziehe Schlussfolgerungen fUr meine wei-
tere berufliche Entwicklung.

... gestalte die Beziehung zu Einzelnen bzw.
zu der Zielgruppe unter Anwendung einer
entwicklungsférdernden Kommunikation und
Interaktion.

Rahmentrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis — in der Fachschule Sozialp&ddagogik
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3 Individueller Ausbildungsplan

1

Hinweis: Wahlen Sie vier Kompetenzen aus, die Sie wdhrend lhrer Ausbildung am Lernort Praxis gezielt beobachten mdéchten. Beschrei-
ben Sie den aktuellen Stand (Ist-Zustand) und formulieren Sie einen Ausblick auf den angestrebten Entwicklungsstand (Soll-Zustand). Die
Abgabe erfolgt zum Reflexionstreffen.
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Beschreibung der

Rahmenbedingungen

Beschreibung von Alltags- und Beschreibung der

Lebenssituationen Kinder/ Jugendlichen

v

v v

Ausgangssituation des
Fachschiilers/ der Fachschilerin

v

Konsequenzen Konsequenzen Konsequenzen Konsequenzen
v A
sg Folgerungen fiir die Projektplanung %
\WE
* Uberarbeitung und Ergédnzung
A Planung des Projektes zusammen mit Kindern/ Jugendlichen, der Situationsanalyse
=] Team
X I

Ele

gef. Erziehungsberechtigten, Tragern und anderen Institutionen

v

Durchfiihrung des Projektes @)

!

Abschluss, Prasentation, Auswertung des Projektes zusammen
mit den Kindern/ Jugendlichen -
v

Konzept der vollstandigen
Handlung

'Y

®
(P

vgl. Kiils, Holger (2022): Projekte im Kindergarten planen und durchfihren, 3. Auflage, Kéln: Bildungsverlag EINS.
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Deckblatt (Muster)

Fachschule Sozialpadagogik
Klasse |

Berufshildende Schulen
Goslar-BaBgeige-Seesen

Jugend(t)rGume

(Projekttitel)

Traume sichtbar machen

(Thema der Aktivitdt am Besuchstag)

Datum des Besuchstags:

Uhrzeit (Dauer der Aktivitat):
Ort der Aktivitat:

Name der Einrichtung:

Praxismentor:in:

Auszubildende:r:
Klasse:
Ausbildende Lehrkraft:

27. Januar 2022
19:30 Uhr (30 Minuten)
Kreis im Forum

Jugendzentrum Nord
Wendestralle 4
32867 Neustadt

Carmen Meier

Kafja Mustermann
FSS 21/1
Markus Beispiel
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Aufbau und formale Vorgaben

Das Titelblatt (Deckblatt) soll immer ein gesondertes Blatt sein. Alle bendtigten Angao-
ben des Titelblattes sind dem Muster (s.0.) zu entnehmen. Das Inhaltsverzeichnis weist
auf die einzelnen Punkte der Arbeit, das Literaturverzeichnis, den Anhang und die Er-

klarung zur eigenstandigen Arbeit hin. Am rechten Rand erscheinen die Seitenzahlen.

Jeder Text (Kapitel und Unterkapitel) sollte eine innere Gliederung aufweisen, die du-
Berlich durch das Zahlensystem sichtbar gemacht wird. Die einzelnen Gliederungs-
punkte erscheinen im laufenden Text als Uberschriften (vgl. Dohrmann 2016: 79ff.). Li-
teraturverzeichnis, Anhdnge und Erkl&rung erhalten ebenso wenig eine Dezimalzahl

wie das Inhaltsverzeichnis.

Hinsichtlich der formalen Vorgaben gelten die im Unterricht thematisierten Empfehlun-
gen des Fachbuchs: Dohrmann, Wolfgang (2016): Die Facharbeit fUr Erzieherinnen und
Erzieher. Ein Ratgeber fUr Lernende an Fachschulen fur Sozialp&dagogik, 2. Auflage,

Handwerk und Technik: Haomburg.

Der Umfang der Ausarbeitung soll ca. zehn Seiten reinen Text umfassen. Abbildungen,

Tabellen, Deckblatt, Quellenangaben etc. werden zusatzlich gezdhlt.

Gliederung

1 Ausgangssituation der Projektinitiative

Beschreibung der Ausgangssituation.

1.1 Praxiseinrichtung - Projektzuordnung

Wo kann das Projekt durchgefihrt werdene Kurze Beschreibung der Einrichtung, relevante
Informationen aus der Konzeption / Leistungsbeschreibung / gesetzliiche Vorgaben, die
vorrangig das Projekt betreffen.

1.2 Projektteilnehmer:innen

Interessen, BedUrfnisse, Entwicklungsvoraussetzungen, evtl. Krankheitsbilder. Alltégliche
Abldufe von der gesamten Gruppe: erfassen, sortieren, beschreiben und analysieren.

2 Projekiskizze

Nennung und ErlGuterung des Projektthemas.

2.1 Zur Themenbedeutung und Umsetzung
Begrindung des Projektthemas (Bezug zur Ausgangssituation), Realisierbarkeit des Projek-

fes.
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2.2 Rolle als Lernbegleitung in partizipativen Prozessen

Wie gestalte ich meine Rolle als Lernbegleitung im projektorientierten Arbeiten aus? Wel-
che Partizipationsmdéglichkeiten ermdégliche ich der Zielgruppe (Bezug/ Einordnung in Par-
tizipationsstufen) ¢

2.3 Darstellung der Projektphasen

Uberblickgebende Beschreibung der Projektphasen: Thema/ Inhalt 2 Teilziel 2 Erkenntnis-
gewinn =2 ggf. Konsequenz fUr den weiteren Projektverlauf (Darstellung als Tabelle oder
Liste méglich). Kenntlichmachung der gewdhlten Aktivitat.

2.4 Projekiziel

Beschreibung und Begrindung des Projektziels: Gewdlnschter Gewinn fUr die einzelnen
Teilnehmer:innen und die Gruppe bei der Teilnahme am Projekt.

3 Einordnung der ausgewahlten Aktivitat

Nennung der projektorientierten Akfivitat als Einordnung in das gesamte Projekt.

3.1 Fachlich-theoretische Begrindung

Fachliche EriGuterung des Inhalts/ Themas der gewdhlten Aktivitat (Sachanalyse). Herstel-
lung eines Zusammenhangs des Themas zu den Voraussetzungen der Zielgruppe.

3.2 Kompetenzzuwachs

Ausformulierung des Kompetenzzuwachses in beobachtbarem Verhalten. Die Ziele sollen
sich auf den gewdhlten Schwerpunkt (Thema der Aktivitét) fokussieren.

4 Verlaufsplanung fir die Aktivitat

(Tabelle im Querformat anlegen)

Zeit- Phasen Begrindungs- Beobachtbarer Materia-
pla- (Motivations-, DurchfUhrungs-, ebene Kompetenzzu- lien/ Me-
nung Vertiefungs-, Abschlussphase, methodisch-didak- | wachs (s. Punkt dien
Nachbereitung etc.) tische Prinzipien 3.2)
Handlungsschritte (operationdalisiert)

Geplante Impulse, Methoden,
Fragen, Sozialformen, etfc.

FK 1

FK 2

PK1

Literaturverzeichnis
Enthdlt unter anderem verwendete Fachliteratur zum Aktivitatsthema.
Anhang

Enthdlt beispielsweise: Liedertext, Rezept, Spielanleitung, Ratsel, usw.
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Versicherung der selbststdindigen Erarbeitung

lch versichere, dass ich die vorliegende Arbeit selbststéndig angefertigt habe und
keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Insbesondere versichere
ich, alle Textstellen der Ausarbeitung, die im Wortlaut oder im wesentlichen Inhalt aus
Veroffentlichungen Dritter entnommen wurden, mit genauver Quellenangabe kennt-
lich gemacht habe. Verwendete Informationen aus dem Internet oder Quellen, die in

einer digitalen Form verwendet wurden, sind der Arbeit angefigt.

Zusatzlich versichere ich, dass ich mich textgenerierender KlI-Tools lediglich als Hilfsmit-
tel bedient habe und in der vorliegenden Arbeit mein gestalterischer Einfluss Uber-
wiegt. Demzufolge versichere ich, dass sémtliche Textpassagen, die unter Zuhilfen-
ahme Kl-gestUtzter Programme verfasst wurden, entsprechend gekennzeichnet sowie

mit einem Hinweis auf das verwendete Kl-gestUtzte Programm versehen zu haben.

(Ort, Datum)

(Name in Druckbuchstaben) (Unterschrift)
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4b Auswertung und Evaluation von projektorientiertem Arbeiten

Partizipation und Ko-Konstruktion — Handlungs-, Situations- und Lebensweltorientierung

Konnten alle am Projekt teilnehmenden Ki/ Ju ohne
Beteiligungszwang mit einbezogen werden?

Wurde an Bekanntes, Vertrautes, Liebgewonnenes an-
geknUpfte

Bestimmten Spannung, Abwechslung und Freude die
Intensitat der Beteiligung?

Hatten die Ki/ Ju viele Moglichkeiten zur Mitsprache,
Mitgestaltung und Beteiligung?

Hatten die Ki/ Ju wahrend des Projekts die Mbglichkeit,
eigene Erfahrungen aktiv einzubringen?

Haben sich die Ki/ Ju die Inhalte so selbststandig wie
maoglich erschlossen?

Welche Informationswege haben die Ki/ Ju gewahlt,
um Thema und Inhalt zu erschlieBen?

War das Projektgeschehen durch Kooperation und
Kommunikation gekennzeichnet?

Haben die Ki/ Ju ihre Fragen in einem gemeinsamen
Prozess beantworten kénnen?
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Ausgewdhlte Methoden und Materialien - Zielgruppenorientierung, Ganzheitlichkeit

Waren die Methoden und Materialien abwechslungs-
reiche

Haben diese tatséchlich die aktuelle Lebenssituation
der Ki/ Ju berUcksichtigt?

Wurden unterschiedliche Bedurfnisse und Entwick-
lungsniveaus der Ki/ Ju bericksichtigte

An welchen Stellen gab es Unter- bzw. Uberforderung?

Hat das Projekt die Ki/ Ju in ihren Kompetenzen ganz-
heitlich angesprochen?

Konnten die Ki/ Ju in den verschiedenen Bildungsbe-
reichen inre Kompetenzen einsetzen und erproben?

Ist die Einbettung des Themas und der einzelnen Akfivi-
taten in gréBere Zusammenhdénge gelungen?
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Offenheit des Projekts — Einmaligkeit, Abschluss
Wurde auf Abweichungen, Uberraschungen, Unvor-
hergesehenes der Kinder flexibel eingegangen, spon-
tan reagiert?

VerfUgte das Projekt Uber einen gewissen Neuheits-
wert oder Originalitate

Wie wurde der Projektabschluss gestaltete

War der Zeitraum fUr den Projektverlauf angemessen?

Wurde das Interesse der Kinder/ Jugendlichen befrie-
digte

Effekte des Projekts bei den Kindern/ Jugendlichen

Hat sich die Selbsttatigkeit der Ki/ Ju seit dem letzten
Projekt verandert?2

Was hat die Ki/ Ju am meisten angesprochen, wo gab
es ein hohes, lebhaftes Interesse?2

Gab es Methoden und Materialien, die bei den Ki/ Ju
auf wenig Interesse stieBene Was kdnnten die Grinde
sein?

Blieben Interesse und Motivation der Ki/ Ju bis zum
Schluss erhalten?

Gab es wenig Wechsel der teilnehmenden Kinder/ Ju-
gendlichen?

Ki/ Ju (Kinder/ Jugendliche)

Quelle: http://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/ko-kita/gelingendebaybep-umset-
zung_projektarbeitinkitas_positionspapier_stand_05-07-2012.pdf, aufgerufen am 07.11.23
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Die Arbeit mit dem Portfolio wurde mit Ausbildungsbeginn im Modul 7.3 (Profil) einge-
fOhrt und aufgebaut. In diesem Rahmen wendeten die Auszubildenden verschiedene
Methoden zur Beobachtung und Auswertung ihrer Kompetenzentwicklung an. Das
Portfolio begleitet die Auszubildenden Uber die gesamte zweijdhrige Ausbildung als
kontinuierliches Entwicklungsinstrument. Ein Bestandteil des Portfolios ist das: Praxis-

Portfolio.

Die Lernenden beobachten und beurteilen ihre Lernprozesse und kommentieren aus-
gewdhlte Dokumente hinsichtlich ihres Beitrags zum eigenen Lernen. Die im Praxisfeld
entstehenden Lernprodukte werden gesammelt, aufbereitet und reflektiert. Auf dieser
Grundlage findet ein Austausch mit der Lerngruppe und den Lehrkréaften statt,
wodurch Selbstbildungsprozesse, Reflexionsfahigkeit und die Verbindung der Lernorte
Praxis und Schule geférdert werden. Die Présentation ausgewdhlter Inhalte geht als
Leistungsnachweis in die Modulnote 7.3 ein und wird von den ausbildenden Lehrkr&f-
ten des Profilteams benotet. Die Bewertung des Praxis-Portfolios erfolgt anhand meh-
rerer Kategorien. In etwa: Qualitat der Beitrdge (fachlich korrekte Inhalte und Anwen-
dung sachgerechter Methoden), Qualitdt der Reflexionen, Gestaltung/Kreativitét

(auch Ubersichtlichkeit, Sorgfaltigkeit), formale Aspekte und Vollsténdigkeit.

Die schriffiche Gesamireflexion im Modul 8.3.1 (s. Aufgabenstellung: 4 Auswertung
und -evaluation) bezieht sich auf die Ausbildung am Lernort Praxis und umfasst nicht
mehr als 3 Seiten reinen Text. Zur UnterstGtzung sollte die Reflexionsliste (Anhang 5q)
herangezogen werden. Insgesamt beinhaltet die schriftiche Reflexion folgende As-

pekte:

1. Eigener Kompetenzzuwachs
Reflexion des persdnlichen Lern- und Kompetenzzuwachses am Lernort Praxis auf
Grundlage der vier ausgewdhlten Kompetenzen aus dem Ausbildungsplan. Da-
bei sind eigene Starken und Entwicklungsbedarfe sowie zentrale Erkenntnisse Uber
das Arbeitsfeld darzustellen.

2. Vernetzung der Lernorte Schule und Praxis
Darstellung, wie schulische Inhalte und Praxiserfahrungen miteinander verknUpft
werden und sich gegenseitig ergénzen.

3. Ausblick
ErlGduterung der Winsche und Verdnderungen, die sich fUr die weitere Ausbildung
am Lernort Praxis ergeben.
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5a Liste fur die Reflexion Modul 8.3.1 Reflexion der praktischen Ausbildung |

Ich setze mich selbstkritisch mit eigenen Kommunikationsmustern auseinander.

Ich begreife Selbstreflexion und Selbstevaluation als Methoden der Selbstbildung und beruflichen Weiterentwicklung.

Ich bin bereit, Kritik anzunehmen und diese fUr ihr weiteres pddagogisches Handeln konstruktiv zu nutzen.

ich habe die Fahigkeit, mir Ziele fUr die Weiterentwicklung meiner beruflichen Kompetenzen zu setzen.

Ich bin mir der Wechselwirkung zwischen dem Erwerb von Fachkompetenz und professionellem Handeln in der Praxis be-
wusst.

Ich definiere und evaluiere Ziele beruflicher Lernprozesse.

Ich analysiere institutionelle Bedingungen und fachsystematische Grundlagen meines pddagogischen Handelns.

Ich erértere Methoden und Kriterien der Reflexion pddagogischen Handelns.

Ich begrinde sperzifische und auf das Tatigkeitsfeld bezogene berufliche Aufgaben.

Ich begrinde Kriterien fUr entwicklungsférdernde Lernumgebungen in sozialpddagogischen Einrichtungen

Ich erlautere konzeptionelle Grundlagen der Einrichtung und zeige deren Realisierung im p&dagogischen Handeln auf.

Ich erldutere den Sozialraum und die Netzwerkarbeit der Einrichtung in inrer Bedeutung fUr die pddagogische Planung.

Ich reflektiere meine Planungsentscheidungen auf der Grundlage fachlicher Kriterien.

Ich reflektiere Herausforderungen in erzieherischen Situationen des pddagogischen Allfags und entwickele Handlungsalter-
nativen.
Ich reflektiere meine Rolle und Aufgaben in Selbstbildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.

Ich reflektiere biographische Anteile des beruflichen Handelns und ziehe Schlussfolgerungen fur die eigene Weiterentwick-
lung.
Ich reflektiere die Anforderungen unterschiedlicher beruflicher Tatigkeitsfelder in Bezug auf eigene Ressourcen.

Ilch wende Strategien zur beruflichen und persénlichen Weiterentwicklung an.

Rahmentrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis — in der Fachschule Sozialp&ddagogik



6 Nachweis der ordnungsgemagen DurchfUhrung der ﬂ
AUSBILDUNG AM LERNORT PRAXIS

Berufsbildende Schulen
Goslor-Bafigeige -Seesen

zur Vorlage im Original an den Berufsbildenden Schulen Goslar-BaBgeige/ Seesen
-Fachschule Sozialpadagogik-

Der / die Auszubildende:

hat in der Zeit vom bis

die praktische Ausbildung der Fachschule Sozialpddagogik (Klasse 1) in unserer Ein-
richtung

absolviert.

Vers@umnisse: Tage, davon unentschuldigte Tage:

(Ort, Datum) (Unterschrift und Stempel der Einrichtung)

Zur Kenntnisgenommen durch die ausbildende Lehrkraft/ Klassenlehrkraft:

(Ort, Datum) (Unterschrift)
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Auszubildende:r

Stunden pro
Woche ca. 38,5

Unterschrift
des/ der Mentors/-in

1. Woche

Datum (von - bis):

2. Woche

Datum (von - bis):

3. Woche

Datum (von - bis):

4. Woche

Datum (von - bis):

5. Woche

Datum (von - bis):

6. Woche

Datum (von - bis):

7. Woche

Datum (von - bis):

8. Woche

Datum (von - bis):

9. Woche

Datum (von - bis):

Soll 300 Stunden!

Gesamt:

Ggf. Vereinbarung/ Anmerkung zur Nacharbeit:

Nur auszufUllen, wenn zutreffend.
Der/ die 0. g. Auszubildende hat in der Zeit vom

insgesamt

(Ort, Datum)

bis

Stunden nachgearbeitet.

(Unterschrift und Stempel der Einrichtung)
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Lehrkraft

Stephanie Bindig-Reichardt

E-Mailadresse

stephanie.bindig-reichardt@bbs-bassgeige.de

Charlotte Gabriel

charlotte.gabriel@bbs-bassgeige.de

Silvia Lux

silvia.lux@bbs-bassgeige.de

Dr. Marissa Rehberg

marissa.rehberg@bbs-bassgeige.de

Petra Schmid-Leban

pefra.schmid-leban@bbs-bassgeige.de

Fanny Schur

fanny.schur@bbs-bassgeige.de
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