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VORWORT: PROFIL DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Ausbildung an der Fachschule Sozialpddagogik spiegelt die Werte und Prinzipien
des Leitbildes der Berufsbildenden Schulen Goslar-BaBgeige / Seesen wider. Diese

Werte werden gezielt in die Gestaltung der Bildungsprozesse integriert.

KWir arbeiten mit fransparenten und verbindh

chen Standards und Prozessen.

* Wir implementieren kontinuierlich Qualit&tsent-
wicklungsprozesse in unsere Bildungsarbeit, um
das Ziel der Handlungsorientierung im Présenz-
und Distanzunterricht zu erreichen. Aus diesem
Grund sorgen wir fUr einen aktuellen Wissens-
stand.

* Wir schaffen ganzheitliche und partizipations-
orientierte Lernerfahrungen in all unseren Bil-
dungsgdngen.

e Wir nehmen Veré&nderungen der Lebens- und
Arbeitswelt wahr und gehen proaktiv und
nachhaltig auf diese mithife moderner Me-
dien und Methoden ein.

* Wir betreiben ein le-

s Sichtbare bendiges Wissensma-
Blldung - nagement, um un-
Qualitat ist sere Bildungsprozesse

offnet Turen! e 2u férdern.
uns wichtig! /

KWir richten unsere Ko- Gemelnsam Wir OIS * Wir gestalten eine zh

operationen  effizent. i kunftsorientierte und
ergebnis- und 1&sungs- und stark in grOBeS

orientiert an die sich d' Z k ﬂ[ I moderne Lehr- und
wandelnden Anforde- 16 Luxunis: Ganzes! Lemumgebyng'
rungen der Lebens- .t !n unseren Bildungs-
und Arbeitswelt aus. orten leben wir ein vielfdltiges und tolerantes

« Regionale, Uberregionale und internationale Part- Miteinander.
nerschaften schaffen Netzwerke fUr Innovation, In- « FUr eine individuelle und ganzheitliche Entwick-
spiration und Stdrkung. lung bieten wir eine gezielte und nachhaltige

Ein dialogisches und demokratisches Miteinander
ist dabei der SchlUssel zum Erfolg.
Wir kooperieren mit Bildungspartnern und Akteuren

der Gesellschaft, Wirtschaft, Wissenschaft sowie
kKul’rur.

Begleitung und Unterstitzung.

Dem Leitsatz ,,Wir als groBes Ganzes" kommt fUr die Ausbildungsgestaltung an der
Fachschule Sozialpddagogik eine besondere Bedeutung zu. Er verdeutlicht, dass Be-
ziehungen den fragfdhigen Rahmen bilden, in dem die professionelle Haltung der zu-

kUnftigen Erzieher:innen wachsen kann.

Menschen sind auf Beziehungen angewiesen; sie bendtigen die Anerkennung anderer
Menschen, um sich selbst zu entwickeln. Respekt, Wertschatzung, Gleichberechtigung

und Wohlwollen beschreiben diese Grundhaltung, die unsere Ausbildungsgestaltung

pragt.
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Aus pddagogischer Perspektive haben Beziehungen eine ,,[...] passagere Funktion: Sie
schaffen eine Sicherheit, die als Rahmen dient. Sie begrinden eine Art Raum, einen
Ort, an welchem man sich verdndern kann.”!. Gemeinsam mit unseren Auszubilden-
den gestalten wir einen Lernort, der Orientierung bietet, SelbststGndigkeit und Selbstre-

flexion starkt sowie vielfdltige Handlungsspielrdume und neue Perspektiven erdffnet.

Nicht zuletzt besteht die besondere Herausforderung sozialpddagogischer Ausbildung
darin, dass Professionalitat nicht theoretisch vermittelt werden kann. Sozialpddagogi-
sches Handeln entwickelt sich in einem komplexen Bildungsprozess und vor allem
durch praktische Erfahrung. Das ,,Handwerk" sozialpddagogischer Arbeit wird wesent-
lich in der Praxis erlernt.2 Um Theorie und Praxis systematisch miteinander zu verbinden
und professionelles Handeln erfahrbar zu machen, legen wir besonderen Wert auf eine
enge und kontinuierliche Kooperation mit Praxis, die sich ebenfalls in unserer Modul-

gestaltung widerspiegelt.

Zusammengefasst begreifen wir die Ausbildung fUr den Beruf STAATLICH ANERKANNTE ER-
ZIEHERIN/ STAATLICH ANERKANNTER ERZIEHER als bewusste Begleitung von Bildungsprozessen
im Rahmen von Begegnung und Wertschatzung; In einer kontinuierlichen Theorie-Pra-
xis-Relationierung werden die Auszubilden zu reflektierten und professionell handeln-

den Erzieher:innen.

Wir winschen unseren Auszubildenden fUr ihre berufliche Zukunft vielfaltige Perspekti-
ven und fragfé@hige Beziehungen, die ihr sozialpddagogisches Handeln bereichern.
Mobgen sie die bewusste Gestaltung pddagogischer Orte — mit und durch ihre eigene

Personlichkeit — als zentrales Moment ihrer professionellen Verantwortung begreifen.

T Winkler, M. (2022): Die p&dagogische Beziehung aus Sicht der Sozialpddagogik. Oder: Warum es manchmal besser ist, Gber Orte an Stelle von Beziehungen
zu sprechen, in: Berndt, C. / Hacker, T. / Walm, M. (Hg.): Ethik in p&dagogischen Beziehungen, Bad Heilbrunn: Verlag Julius Klinkhardt 2022, S. 213-235.

2 Vgl. Winkler, M. (2009): Theorie und Praxis revisited oder: Sozialpddagogik als Handwerk betrachtet, in: MUhrel, E., Birgmeier, B. (Hg.): Theorien der Sozialpd-
dagogik — ein Theorie-Dilemma?, VS Verlag fir Sozialwissenschaften, S. 307-332.
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1 BESCHREIBUNG DER AUSBILDUNG AN DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Grundlage der Rahmenrichtlinien Fachschule Sozialpddagogik ist das KOMPETENZ-
ORIENTIERTE QUALIFIKATIONSPROFIL FUR DIE AUSBILDUNG VON ERZIEHERINNEN UND ERZIEHERN AN FACH-
SCHULEN/FACHAKADEMIEN (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 01.12.2011) als Rah-
menvorgabe in allen Bundesl&dndern. Das Qualifikationsprofil bezieht sich auf den

Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und hier die Niveauebene 6.

»Modularisierung bezeichnet ein curriculares Organisations- und Strukturprinzip, das die Anerken-
nung und Anrechnung erworbener Kompetenzen im Sinne eines lebenslangen Lernens unter-
stUtzt. Module haben grundsdtzlich einen interdisziplinGren Charakter. Sie beschreiben den Er-
werb von beruflichen Kompetenzen und formulieren diese als Lernergebnisse. ‘3

Ausgehend von den, in den Basismodulen der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE
ASSISTENTIN/ SOZIALPADAGOGISCHER ASSISTENT, erworbenen Kompetenzen erfolgt der Lern-
prozess in der Fachschule Sozialpddagogik in Aufbaumodulen. Diese unterstUtzen zu-
dem die vertikale Durchldssigkeit und die Anrechnung von beruflich erworbenen Kom-

petenzen auf fachlich einschldgige Hochschulstudiengdnge.

Die Module sind so beschrieben, dass Fachschulen — bezogen auf standortbezogene
Besonderheiten —ihre Profilbildung in der schulischen Curriculumarbeit bericksichtigen
kénnen. Dazu dienen ebenfalls die an den BBS Goslar-BaBgeige / Seesen schulspezifi-

schen optionalen Lernangebote (OLA).

Auf der Grundlage der in den Rahmenrichtlinien entwickelten Module fur die Fach-
schule Sozialpddagogik wurde diese unter Berucksichtigung des Schulprofils der Be-

rufsbildenden Schulen Goslar-BaBgeige / Seesen gestaltet.

3 Niedersdchsisches Kultusministerium (2016): Rahmenrichtlinien fir die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und
Praxis - in der Fachschule Sozialp&dagogik.
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2 UBERSICHT MODULE BERUFSFACHSCHULE UND FACHSCHULE

Modulfolgen im berufsbezogenen Lernbereich Theorie
Berufsfachschule Sozialpédagogische/ r Assistentin/ Assistent
Fachschule Sozialpddagogik

Modulfolge 1 Modulfolge 2 | Modulfolge 3
Berufliche Identi- | Vielfalt Entwicklung und
tat Bildung
Berufsabschluss:

Staatlich anerkannte Erzieherin/ Staatlich anerkannter Erzieher
sowie Fachhochschulreife und Bachelor Professional

2. Ausbildungsjahr Fachschule Sozialpéddago

ik

1.4 2.4
Netzwerkarbeit Individuelle Le-
und Qualitéts- benslagen
entwicklung

1. Ausbildungsjahr Fachschule Sozialpédag
1.3 2.3 3.3 4.3 -
Entwicklung pro- | Diversitit und In- | Professionelle
fessioneller Per- | klusion Entwicklungs-
spekfiven und Bildungsbe-

gleitung

Notendurchschnitt fir die Aufnahme in die Fachschule Sozialpadagogik:
Deutsch: mindestens 3

Berufstheorie: mindestens 3

Berufspraxis: mindestens 3

Berufsabschluss:
Staatlich geprifte Sozialpédagogische Assistentin/ Staatlich geprifter Sozialpddagogischer Assistent und
Erweiterter Sekundarabschluss 1

2. Ausbildungsjahr Berufsfachschule

Sozialp&dagogische Assistentin

1.2
Entwicklung be-
ruflicher Identitat

3.2

Entwicklung und
Bildungsprozesse
von Kindern

4.2

1. Ausbildungsj

ahr Berufsfachschub Sorzialpadqr ojische Assistentin

1.1 2.1 3.1 4.]
Erwerb der sozi- | Vielfalt in der Le- | Betreuung und
alpadagogischen | benswelt von Begleitung von
Berufsrolle Kindern Kindern

Realschulabschluss

BBS Goslar-BaBBgeige/ Seesen Modulfolgen BFA und FSS Stand Januar 2024
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3 BESCHREIBUNG DER MODULE AN DER FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK

Die Sortierung der Module richtet sich an den RAHMENRICHTLINIEN FACHSCHULE SOZIALPADA-

GOGIK (Stand 2016) aus. Ergdnzend dazu werden im Team entwickelte Modultitel for

den Bereich ,,Optionales Lernangebot" angegeben. Hierzu zéhlt ebenso das ,,Profil*

in Klasse | der Ausbildung.

3.1 Deskriptoren

Nachfolgend werden die Deskriptoren der tabellarischen Modulbeschreibungen er-

[Gutert.

Credit Points (Leistungspunkte): Die Berechnung
der Leistungspunkte ergibt sich aus dem unter
dem Zeitrichtwert ermittelten Arbeitsaufwand
(workload: 1 CP = 30 Zeitstunden / Arbeitsauf-
wand der Lernenden).

Kompetenzbeschreibung: Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Wissen und
Fertigkeiten (Fachkompetenz), Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz (Personale Kompetenz).

Lernbereiche: Die Angabe ordnet das Modul ei-
nem berufsbezogenen Lernbereich (Theorie oder
Praxis) der Stundentafel zu.

Modulverantwortliche: An dieser Stelle erfolgt die
Angabe der fUr die Modulkoordination verant-
wortlichen Person/-en. Die Verantwortlichkeit
ergibt sich aus der Vorbereitung des Bildungs-
gangs (jahrliche Arbeitstagungen / schulinterne
Lehrerfortbildungen). Diese Lehrkraft gilt als erste
Ansprechperson fUr alle am Modul beteiligten
(Lehrende, Fachschuler:iinnen).

Nummer / ID: Eine Nummer als interne Modulbe-
zeichnung ist fir Verwaltungszwecke und Uber-
sichten eingefUhrt.

Themen / Lernsituationen: Zur Verdeutlichung und
Orientierung gegenuUber Dritten sind die wesentli-
chen Themen in Lernsituationen dargestellt. Eine
Jahresplanung erfolgt auf der Grundlage des Mo-
dulhandbuches jedes Jahr zu Beginn des Schul-
jahres im jeweiligen Team der Lehrkr&fte. Im Hin-
blick auf die Module im berufsbezogenen Lernbe-
reich - Praxis - werden die Themen Uberblicksge-
bend abgebildet.

ID: Eine Nummer als interne Modulbezeichnungist fir Verwal-
tungszwecke und Ubersichten eingefihrt.

Titel:  Stellt den Titel der Lernsituation vor, welcher den Themen-
fokus veranschaulichen soll.

Inhalt: Gibt einen Uberblick der bearbeiteten Inhalte der jeweili-
gen Lernsituation.

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungs-
punkten: Die Anzahl und Art der Leistungsnach-
weise werden im Modulhandbuch beschrieben.
Handlungsergebnisse bzw. Leistungen im Unter-
richt im Rahmen der Leistungsfeststellung und -be-
wertung, z. B. Mitarbeit, Referate, Prdsentationen,
PraxisGbungen und PrUfungsleistungen, werden
separat ausgewiesen. Die Einzelheiten der Pri-
fungsleistungen bzw. Teilprifungen in den jeweilli-
gen Modulen werden dargestellt. Dazu kénnen u.
a. Prasentationen,  Projektdokumentationen,
schriftiche und mundliche Selbstreflexionen, Be-
obachtungsaufgaben sowie Klausuren gehéren.

Zeitraum und Dauver des Angebots: Die Rahmen-
richtlinien geben vor, in welchem Jahr das jewei-
lige Modul anzubieten ist. DarUber hinaus wird bei
den Wahiméglichkeiten im Bildungsgang festge-
legt, in welchem Schulhalbjahr bzw. Schuljahr das
jeweilige Modul absolviert wird. Hier wird auBer-
dem der zeitliche Umfang des Moduls dargestellt.
Laut Vorgaben des Akkreditierungsrates der
Hochschulen und den Vorgaben des MK soll ein
Modul den Zeitraum von einem Schuljahr (2 Se-
mestern) nicht Gberschreiten.

Zeitrichtwert: Gibt die Gesamtstundenzahl an, die
fUr die Bearbeitung des Moduls vorgesehen sind.

Zusammensetzung der Modulnote: Stellt die pro-
zentuale Gewichtung von mindlichen und schrift-
lichen Leistungen im Modul dar. Wenn nicht an-
ders angegeben erfolgt die Gewichtung der No-
tenin allen Modulen wie folgt: 50% Prifungsvorleis-
tung und 50% PrUfungsleistung(-en).
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Entwicklung professioneller Perspektiven

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
1.3 SLU Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Schriftliche Reflexion

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% o Essay

-Theorie- Schriftliche Leistung 40% Profungsleistunal-en)

Zeitraum und Daver des Angebots e Klausur

Klasse I, zwei Schulhalbjahre e Wissenschaftliche Arbeit (Probefacharbeit)
Zeitrichtwert Credit Points

80 Zeitstunden 2CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
sind sich des biografischen Einflusses auf inr Handeln und auf die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Identitat bewusst.
reflektieren ihr berufliches Selbstverstdndnis und Handeln auf der Grundlage gesellschaftlicher Bedingungen bzw. deren Wandels.
betrachten eine inklusive und partizipative Haltung als grundlegend fur ihre berufliche Identitat.
beachten in inrer pddagogischen Arbeit die Pluralitat von Lebensformen.
verstehen Teamfdhigkeit als wesentliche berufliche Eigenschaft und sind bereit, diese weiterzuentwickeln.
sind sich der Bedeutung des bildungs- und sozialpolitischen sowie gesellschaftlichen Einflusses auf die Erarbeitung von Konzeptionen be-

WUSST.
Fachkompetenz
Wissen
Die FachschuUlerinnen Fertigkeiten
erldutern die Geschichte der Professionalisierung des Berufsbereichs Die Fachschuler:iinnen
und berUcksichtigen hierbei insbesondere die Genderperspektive. ... richten ihr berufliches Handeln auf die Anforderungen unter-
analysieren sozialpddagogische Institutionen der Kinder- und Jugend- schiedlicher sozialp&dagogischer Arbeitsfelder aus.
hilfe unter BerUcksichtigung gesellschaftlichen Wandels. ... beachten rechtliche Vorgaben fir das jeweilige Arbeitsfeld

der Kinder- und Jugendhilfe bzw. des Bildungssystem:s.
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erlGutern Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher sozialpddagogi- ... handeln eigenverantwortlich auf der Grundlage rechtlicher
scher Arbeitsfelder sowie deren Anforderungsprofile an péddagogische und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen.

Fachkréfte. ... bringen sich eigensténdig in die Teamentwicklung einer Ein-
erbrtern rechtliche Bestimmungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie richtung ein.

angrenzender Rechtsgebiete. ... arbeiten verantwortlich bei der Konzeptionsentwicklung sozial-
erldutern Rechtsgrundlagen, Finanzierungs- und Tragerstrukturen sozi- pddagogischer Einrichtungen mit.

alpddagogischer Einrichtungen. ... wenden berufssperzifische Lern- und Arbeitstechniken fundiert
analysieren Strukturen und Formen der Teamarbeit und verstehen an.

diese als wesentliches Element der Organisationsentwicklung.

vergleichen und beurteilen Konzeptionen sozialp&ddagogischer Ein-
richtungen unterschiedlicher Arbeitsfelder.

erl@utern Ansétze der Konzeptionsentwicklung im Team.
entwickeln berufsspezifische Lern- und Arbeitstechniken weiter.
préazisieren Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt
1.3.1 Ich entwickele meine Pro- Kompetenzentwicklung exemplarisch mit Hilfe des Kompetenzmodell nach Fréhlich-Gildhoff; PGddago-
fessionalitat gische Haltung (partizipativ, inklusiv, ressourcenorientiert, dialogisch etc.) Selbstreflexion der eigenen
beruflichen Handlungskompetenzen und systematische Kompetenzentwicklung (Ausbildungsziele)
1.3.2 Sozialp&dagogische Ar- Begriffskldrung der Sozialen Arbeit: Kinder- und Jugendhilfe als Bestandteil der Sozialen Arbeit — Uber-
beitsfelder blick Uber die Hauptarbeitsfelder: Kindertagesstatten; offene Kinder- und Jugendarbeit; Ganztagsschu-
len; Hilfen zur Erziehung: Schwerpunkt ,,Heim/ Wohngruppen' mit Handlungsfeldern
1.3.3 Konzeptentwicklung im Konzeption in Abgrenzung zu Konzepten und pddagogischen Handlungsansétzen; Aufbau und Bedeu-
Team tung einer Konzeption; Analyse von Konzeptionen; Konzeptionsentwicklung im Team/Prozessgestaltung
1.3.4 EinfGhrung in das vorwis- Elemente wissenschaftlichen Arbeitens zur Erstellung einer Facharbeit: Themenfindung und -formulie-
senschaftliche Arbeiten rung; Literaturrecherche; Zitieren; Ordnen und Gliedern; Fachliches Schreiben
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Diversitat und Inklusion

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungs-

2.3 MRE punkten

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Berufsbezogener Lernbereich Mindliche Leistung 60% y Em‘,’“ﬁr'“ng eines Leitbildes —unsere inklusive

i - - . inrichtung

Th.eone Schriffiiche Leistung 40% e Entwurf einer ,,inklusiven Traumeinrichtung*

Zeitraum und Daver des Angebots e Resilienzkonzept (zur Resilienzférderung)

Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zeitrichtwert Credit Points Profungsleistung(-en)

80 Zeitstunden 2 CP e Schriftliche kompetenzorientierte Selbstreflexion
o Présentationen

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschUlerinnen
verstehen Heterogenitat und Individualitét von Menschen als gesellschaftliche Normalitéat.
. zeigen eine kritisch-reflexive Haltung gegeniber eigenen Einstellungen und gesellschaftlichen Normen.
sind sich ihrer pddagogischen Verantwortung fir die Chancengerechtigkeit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst.
zeigen die Bereitschaft, Diskriminierungstendenzen entgegenzuwirken.

Fachkompetenz

Wissen

Die FachschuUlerinnen Fertigkeiten
analysieren Entstehung und Bedeutung von Norm und Abwei- Die Fachschuler:iinnen
chung im gesellschaftlichen Kontext. ... bericksichtigen rechtliche Rahmenbedingungen und Aufgaben in-
diskutieren Bedingungsfaktoren und Dimensionen von Heteroge- klusiver P&dagogik in sozialpddagogischen Institutionen.
nitat in der Gesellschaft. ... unterstUtzen in sozialpddagogischen Institutionen die Realisierung
ordnen historische Entwicklungslinien fUr den pddagogischen des gesellschaftlichen Auftrags zur Inklusion.
Umgang mit Diversitat in Deutschland ein. ... beziehen die Ergebnisse von Beobachtung und Analyse des Um-
erkl@ren Heterogenitat in pddagogischen Institutionen der Kin- gangs mit Vielfaltsaspekten in inr pddagogisches Handeln ein.
der- und Jugendhilfe. ... entwickeln Konzepte der Prévention zur Férderung von Inklusion in

sozialpddagogischen Tatigkeitsbereichen.
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erldutern die rechtlichen Rahmenbedingungen fUr p&ddagogi- ... planen und gestalten ihr pddagogisches Handeln auf der Grund-

sche Institutionen in Bezug auf Diversitat, Heterogenit&t und In- lage von Diversitdt, Heterogenitdt und Inklusion.

Klusion. ... beachten in der Konzeptionsentwicklung pédagogischer Einrichtun-
. verdeutlichen inkludierende und exkludierende Bedingungen fir gen den Leitgedanken der Inklusion.

gesellschaftliche Teilhabe.

. vergleichen Theorien und Handlungskonzepte der Padagogik,
die sich auf Inklusion sowie den Umgang mit Diversit&t bzw. He-
terogenitat beziehen.

Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt

2.3.1 Inklusive Bildungsprozesse Konstruktion von Normalitat; Erarbeitung des Inklusionsbegriffs; Ziele der inklusiven P&ddagogik; Rahmen-
bedingungen in Bezug auf Diversit&tf, Heterogenitdt und Inklusion

2.3.2 Resilienz und Salutogenese Padagogische Handlungskompetenzen; Qualit&tsanforderungen an pddagogische Fachkrafte; Ziele
und didaktische Prinzipien der inklusiven P&ddagogik; Vertiefung Resilienzkonzept und Salutogenese
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Professionelle Entwicklungs- und Bildungsbegleitung

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
3.3 FSC, PSC Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Handlungsleitfaden fur Fachkrafte

Berufsbezogener Lemnbereich MuUndliche Leistung 60% ¢ Soziaraumanalyse inkl. Auswertung

-Theorie- Schriftliche Leistung 40% * Bearbeitung von Fallbeispielen

Zeitraum und Daver des Angebots PrUfungsleistung(-en)

Klasse I, zwei Schulhalbjahre e Klausur

Zeitrichtwert Credit Points » Projektdokumentation

200 Zeitstunden 6 CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

sind sich ihrer gesellschaftspolitischen Verantwortung fUr die Entwicklungs- und Bildungsbegleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und ihrer Familien bewusst.

akzeptieren Partizipation als wesentliches Element ihres beruflichen Selbstverstndnisses.

verstehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung und begegnen ihnen mit einer ressourcenorientierten
Haltung.

sind bereit, ihre Kompetenzen bezogen auf die Entwicklungs- und Bildungsbegleitung in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern standig zu
erweitern.

verfUgen Uber ein kritisches Bewusstsein bezogen auf Fachdiskurse und vertreten fachliche Perspektiven argumentativ.
verstehen Kooperation im Sozialraum als Merkmal professionellen Handelns.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die FachschuUlerinnen Die FachschUlerinnen
analysieren und beurteilen hemmende und férdernde Sozialisationsbe- ... beobachten und beurteilen das Verhalten, die Entwicklung
dingungen fUr das Aufwachsen von Kindern, Jugendlichen und jungen und die Lebenssituation von Kindern, Jugendlichen und jun-
Erwachsenen. gen Erwachsenen.
begrinden Aufgaben und rechtliche Vorgaben fUr das Feld der Kinder- ... entwickeln Ziele fUr inr pddagogisches Handeln auf der
und Jugendhilfe. Grundlage einer theoriegeleiteten Analyse der
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erkl@ren Entwicklungs- und Sozialisationsprozesse auf der Grundlage psy-
chologischer und soziologischer Theorien und vergleichen diese in ihrem
ErkiGrungswert kritisch.

begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz von Me-
thoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und die Un-
terstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse.

bestimmen fachliche Grundlagen und didaktische Prinzipien der Projekt-
arbeit als professionelle Handlungsform der Bildungsarbeit.

beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen in sozialpddagogischen
Einrichtungen und beziehen dabei Innen- und AuBenbereiche mit ein.
erkl@ren Entwicklungsprozesse und -aufgaben in verschiedenen Lebens-
phasen als Bezugspunkte der Bildungsarbeit.

. vergleichen Theorien und Methoden der Kinder- und Jugendhilfe.

erl@utern das Konzept der Lebensweltorientierung in Feldern der Kinder-
und Jugendhilfe.

erkldren die Bedeutung von Transitionen fUr die individuelle Entwicklung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus fachlicher Sicht.
begrinden Ziele und Modelle einer partizipativen p&ddagogischen Arbeit
in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern.

Entwicklungsverldufe und Sozialisationsprozesse von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
berUcksichtigen Entwicklungsphasen und -aufgaben bei
der Planung pddagogischer Prozesse in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern.

orientieren ihr pddagogisches Handeln an demokratischen
Grundwerten sowie rechtlichen Vorgaben und férdern
Chancengerechtigkeit.

analysieren Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und berUcksichtigen die Ergebnisse
bei ihrem praventiven sowie kompensatorischen pddagogi-
schen Handeln.

beachten Ziele und Handlungsgrunds&tze einer lebenswelt-
orientierten pddagogischen Arbeit.

begleiten Bildungsprozesse in verschiedenen Lebensphasen
auf der Basis eines fachlichen Bildungsverstdndnisses.
entwickeln Handlungskonzepte und Vorgehensweisen fir
die Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen bei der Bewdltigung von Ubergéangen.

nutzen Methoden und Medien zur UnterstUtzung von Partizi-
pation und Selbstbildungsprozessen in unterschiedlichen T&-
tigkeitsfeldern.

Themen / Lernsituationen

Biografische Selbstreflexion; Biographische Einflussfaktoren; Begriffskidrung Lebenslage; Lebensla-
genkonzept nach Hans Thiersch, Ziele lebensweltorientierten sozialpddagogischen Handelns,

Charta der Vielfalt — Vielfalt von Lebenslagen, Risikolebenslagen, Risikofaktoren erdrtert, Lebens-
weltorientierung als Handlungskonzept der sozialpdd. Arbeit, MaBnahmen nach SGB VI,

ID Titel Inhalt
3.3.1 Lebensweltkonzepte und vielfal-
tige Lebenslagen
3.3.2 Kinderschutzkonzept
3.3.3 Methoden der Lebensweltorien-
tierung
3.3.4 Entwicklungs- und Sozialisations-
prozesse

Grundlagen Kindeswohlgefdhrdung; Dokumentation und Meldepflicht; Vernetzung (INSOFA)
Konzept der Entwicklungsaufgaben (Erikson, Havighurst, Hurrelmann); Schwerpunkt Jugendkultu-
ren; Herausforderungen im Jugendalter anhand von Fallbeispielen

IdentitGtsentwicklung: BegriffskiGrung /Definition; Entwicklungsphasen, Aufgaben; Entwicklungsmo-
delle im Vergleich; Entwicklungseinflussfaktoren; Phasen und Prozesse der Sozialisation, Sozialisati-

onsinstanzen, Sozialisationspartner und Sozialisationskontexte
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Padagogische Arbeit mit Gruppen

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
4.3 SBI, ACO Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Planung, DurchfUhrung und Reflexion eines Teamtages
Berufsbezogener Lemnbereich MuUndliche Leistung 60% ¢ Methodenkoffer (Arbeiten mit Gruppen)

Theorie- Schriffliche Leistung 40% e Leitlinien gelingende Kommunikation

Zeitraum und Daver des Angebots Prifungsleistung(-en)

Klasse I, zwei Schulhalbjahre e Schriftliche Selbstreflexion

Zeitrichtwert Credit Points e Klausur

120 Zeiftstunden 4CP * Prasentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte ihrer Lebensweltgestaltung.
verfUgen Uber ein dialogisches Verstdndnis in der pddagogischen Beziehungsgestaltung.
reflektieren ihre sozial-kommunikativen Kompetenzen und ihre professionelle Rolle in Gruppenprozessen.
nehmen eine ressourcenorientierte Haltung in der Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen ein.
sind sich Ihrer Verantwortung als Begleiter/Begleiterin von Bildungsprozessen in Kinder- und Jugendgruppen bewusst.
hinterfragen eigene Beziehungs- und Handlungsmuster in pddagogischen Kontexten kritisch.

Fachkompetenz Fertigkeiten

Wissen Die Fachschuler:iinnen

Die Fachschuler:iinnen ... entwickeln ihr pddagogisches Handeln auf der Grundlage der Be-
Die Schulerinnen und Schiler analysieren gruppendynamische obachtung und Analyse von Gruppenstrukfuren, -prozessen und -
Prozesse und sozialpsychologische Bedingungen von Gruppen. beziehungen.
begrinden die Bedeutung der pddagogischen Beziehungsgestal- - gestalten enTWickIungsférdernde Interaktionen und Beziehungen
tung fUr gruppendynamische Prozesse. zu Einzelnen und Gruppen.
erldutern fachwissenschaftich Kommunikations- und Interaktions- ... enfwickeln anregende Erziehungs-, Bildungs- und Lernumwelten for
prozesse in Gruppen. Gruppen und nutzen sie in ihrer padagogischen Arbeit.
vergleichen Grundsétze, Methoden und Medien der Gruppenpd- ... aktivieren und begleiten zielfUhrend gruppenbezogene Aktivitaten
dagogik. unter Einbezug geeigneter Methoden und Medien.
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analysieren Gender- und weitere DiversitGtsaspekte in der pdda-
gogischen Arbeit mit Gruppen.

erl@utern Konzepte einer inklusiven Gruppenpddagogik.
erkl@ren soziale Gruppenarbeit als Methode der Kinder- und Ju-
gendhilfe.

beurteilen Methoden zur Beobachtung und Analyse von Grup-
pen.

begrinden Projektarbeit als didaktisch-methodisches Konzept in
der Arbeit mit Gruppen.

erkl@ren entwicklungsférdernde und -hnemmende Dimensionen
pddagogischen Handelns in Gruppen.

erldutern Konfliktformen in Gruppen und beschreiben Methoden
der Konfliktldsung.

erkennen diversitatsbedingte Verhaltensweisen und Werthaltungen
in Gruppen, und gestalten die paddagogische Arbeit im Sinne inklu-
siver Ziele.

gestalten Projekte mit Gruppen ressourcenorientiert und partizipa-
fiv.

begleiten Bildungsprozesse in Gruppen fachlich reflektiert, zielfGh-
rend und persodnlichkeitsférdernd.

entwickeln mit Gruppen Lésungsstrategien in Konfliktsituationen.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt
4.3.1 Ankommen und Klarkom- Eigene Gruppe kennenlernen, Gestaltung von Teamaktionen (Kooperations- und Wettbewerbsspiele,
men in der FSS Catering) Planung, DurchfUhrung und Reflexion der Gruppenprozesse

4.3.2 Kommunikations- und Inter-  Modelle und Methoden der Kommunikation fUr Interaktionen und Beziehungsgestaltung zu Einzelnen

aktionsprozesse und Gruppen - Anwendung fUr Beispielsituationen vom Lernort Praxis; Klassifikation und Bedeutung der
Kommunikation als Grundlage; Gesprachsvorbereitung und FUhrung in Phasen; Leitlinien gelingender
Kommunikation; Leitfaden fUr schwierige/ herausfordernde Gesprdche und Konfliktsituationen

4.3.3 Projektarbeit als didaktisch- Eigene Konfliktkompetenz reflektieren; Konfliktformen und Arten in Gruppen und Teams; Eskalations-
methodisches Konzept der  freppe und Ausstiege nach Glasl; Konfliktbearbeitung und Lésungsanséize (Konflikimanagement); Me-

4.3.4 Begleitung und Gestaltung  Merkmale der Gruppenpddagogik; Normen, Rollen, Ziele in Gruppen, Gruppenkohdsion, Phasen der
von gruppendynamischen  Gruppenentwicklung; Methoden der inklusiven Gruppenarbeit in verschiedenen Arbeitsfeldern; Rolle
Prozessen und Handlungsstrategien der Gruppenleitung; Spiele und Interventionen

Arbeit mit Gruppen thode: Kollegiale Beratung
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Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen |

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
5.3 SDO, CGA Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Planung zum Projekteinstieg, Projektskizze
Berufsbezogener Lemnbereich MuUndliche Leistung 60% * Konzepfskizze ) _

Theorie- Schriffliche Leistung 40% e Portfolioarbeit inkl. Pr&sentation

Zeitraum und Daver des Angebots PrUfungsleistung(-en)

Klasse I, zwei Schulhalbjahre e Projektdokumentation

Zeitrichtwert Credit Points e Prasentation

200 Zeitstunden 6 CP * Handlungsplan

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.
sind bereit, eigene Bildungserfahrungen in inrer Bedeutung fUr die eigene p&dagogische Arbeit zu reflektieren.
verstehen Lernen und Bildung als bedeutsame Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung.
verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der Unterstitzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.
betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.
erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.
sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von Bildung ... analysieren unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen von
fUr die Persdnlichkeitsentwicklung und die gesellschaftlichen Teilho- Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Basis fir
bechancen. die UnterstUtzung von deren Bildungsprozessen.
analysieren die Bedeutung unterschiedlicher Bildungsbereiche fur die Bil- ... realisieren didaktisch begrindet und geplant Bildungsange-
dungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. bote und -situationen in verschiedenen Bildungsbereichen.

erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien in unter-
schiedlichen Bildungsbereichen sozialp&dagogischer Einrichtungen.
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begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz von Me-
thoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und die Un-
terstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse.

bestimmen fachliche Grundlagen und didaktische Prinzipien der Projekt-
arbeit als professionelle Handlungsform der Bildungsarbeit.

beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen in sozialpddagogischen
Einrichtungen und beziehen dabei Innen- und AuBenbereiche mit ein.
diskutieren und vergleichen aktuelle Bildungskonzepte der Frih- und Sozi-
alpddagogik.

. sefzen Methoden und Medien in der pddagogischen Arbeit
in unterschiedlichen Bildungsbereichen sach- und zielgrup-
pengerecht ein.
gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-me-
thodischer Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.

. verwirklichen Partizipation in der Bildungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
nutzen die Mdglichkeiten und Ressourcen des Sozialraums
fUr die UnterstUtzung von Lern- und Bildungsprozessen.
kooperieren mit Institutionen und Akteuren des Sozialraums
in der pddagogischen Bildungsarbeit und beziehen deren
Angebote mit ein.
evaluieren die Planung und Umsetzung ihrer Bildungsarbeit
aus der Sicht fachlicher Kriterien.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt

5.3.1 Gestaltung und Erprobung zielgrup- Projektorientiertes Arbeiten am Beispiel “Mini-Sportabzeichen” vom Landessportbund Nieder-
penorientierter Bildungsarbeit sachen mit Kindern im Alter von 3-6 Jahren

5.3.2 Projektorientierte Bildungsschwer- Bildungsbereiche in verschiedenen Arbeitsfeldern; Projekt als Leitlinie sozialpddagogischer Ar-
punkte — Grundlagen fUr die partizi- beit; Projektséulen; Dokumentationsmethoden innerhalb Projektarbeit; Handlungsorientiertes
patorische Lernbegleitung Lernen

5.3.3 Didaktische Gestaltung von Bildungs-  Projektorientiertes Arbeiten in verschiedenen Arbeitsfeldern; Gruppenprozesse als Ausgang for
prozessen Bildungssituationen; Partizipation in Bildungsprozessen; Methoden

534 Bedeutung von Bildung im histori- Bildungsversténdnis im historischen und gesellschaftlichen Wandel analysieren (Comenius,
schen und gesellschaftlichen Kontext  Kant, Humboldt, ...); Bildung aus wissenschaftlicher Perspektive; Bild vom Kind/ Menschen und

Rolle der Erzieher:in im Bildungsprozess; Handlungsbestrebungen fir die Praxis
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Profil
Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
7.3 Profilteam Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Portfolioarbeit und -ergebnisse
Berufsbezogener Lernbereich Mindliche Leistung 60% e Hospitation in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
-Theorie- Schriftliche Leistung 40%

PrUfungsleistung(-en)

e Schriftliche Reflexion
e Portfolio-Présentation

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points
160 Zeitstunden 5CP
Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschUlerinnen

verstehen Kooperation im Sozialraum als Merkmal professionellen Handelns.

sind bereit, eigene Bildungserfahrungen in inrer Bedeutung fUr die eigene p&dagogische Arbeit zu reflektieren.

sind bereit, sich kontinuierlich mit der fachlichen und fachwissenschaftlichen Diskussion zu befassen und sich, bezogen auf die eigenen
pddagogischen Kompetenzen, weiterzuentwickeln.

sind sich des biografischen Einflusses auf inr Handeln und auf die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Identitat bewusst.

verstehen Lernen und Bildung als bedeutsame Aspekte der Persdnlichkeitsentwicklung.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
erlGutern die Aufgaben und Strukturen unterschiedlicher sozialpddagogi- ... evaluieren die Planung und Umsetzung ihrer Bildungsar-
scher Arbeitsfelder sowie deren Anforderungsprofile an péddagogische beit aus der Sicht fachlicher Kriterien.
Fachkrafte. ... kooperieren mit Institutionen und Akteuren des Sozial-
vergleichen die Auszubildenden Theorien und Methoden der Kinder- und raums in der padagogischen Bildungsarbeit und beziehen
Jugendhilfe. deren Angebote mit ein.

. . . e N . . gestalten auf der Grundlage didaktischer Konzepte und
begrinden Ziele und Modelle einer partizipativen péddagogischen Arbeit Prinzipien Lem- und Bildungsangebote for Kinder, Jugendi-

in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. . ) S .
. o ) o o ) che und junge Erwachsene in unterschiedlichen Bildungs-
kennzeichnen Prinzipien einer ressourcenorientierten und partizipativen Bil- bereichen.

dungsunterstitzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
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. vertiefen interessengeleitet ihr Wissen und erl@utern umfassend Ziele, In- ... unterstUtzen das entdeckende und forschende Lernen in
halte, Methoden sowie Medien in unterschiedlichen Bildungsbereichen so- der pddagogischen Arbeit.

zialp&ddagogischer Einrichtungen.

fordern Selbstbildungsprozesse durch die Gestaltung ge-
eigneter Lernumgebungen und Interakfionsprozesse.

. wenden berufssperzifische Lern- und Arbeitstechniken fun-
diert an.

Themen / Lernsituationen

ID Titel
7.3.1 Einstieg in die Projektmethode und Portfo-
lioarbeit

7.3.2 Kennenlernen von unterschiedlichen sozi-
alpddagogischen Einrichtungen der Ju-
gendhilfe

7.3.3 Erkundung und Erprobung unterschiedli-
cher sozialp&dagogischer Arbeitsfelder
der Jugendhilfe

7.3.4 Projektorientierte Lernbegleitung

Inhalt

Theoretische Grundlagen der Projektmethode; Methoden der Dokumentation; Theoreti-
sche Grundlagen der Portfolioarbeit; Portfolioarbeit als Selbstlernmethode.

Erstkontakt mit verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendhilfe; Dialog mit Kooperations-
partner:iinnen; Informationen Gber verschiedene Einrichtungen sammeln, systematisieren
und auswerten

Hospitationen verschiedener Einrichtungen der Jugendhilfe; Auseinandersetzung mit der
Zielgruppe; Projektplanung, -durchfGhrung und -evaluation

Ausbildung am Lernort Praxis (optional: Erasmus+); Begleitung und Bildung in unterschiedli-
chen Kontexten
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Nummer / ID
1.4

Modulverantwortliche
SLU

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Berufsbezogener Lernbereich
-Theorie-

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zusammensetzung der Modulnote
MUndliche Leistung 60%
Schriftliche Leistung 40%

e Schriftliche Reflexion
e Netzwerklandkarten Praxismentoring

Zeitrichtwert
80 Zeitstunden

Credit Points
2CP

Onboarding)
PrOfungsleistung(-en)
o Konzept
e Klausur

(Projekt: Onboarding)

e Planung und DurchfUhrung einer Unterrichtseinheit (Projekt:

e Schriftliche Einzelreflexion und mUndliche Gruppenreflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

reflektieren ihre Rolle als md&nnliche und weibliche Fachkraft in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.
sind sich der Bedeutung professioneller Beziehungsgestaltung im Team in allen Bereichen der p&dagogischen Arbeit bewusst.
sind bereit, Leitungs- und Praxismentoren-Tatigkeiten zu Gbernehmen.
verstehen ihr berufliches Handeln als Teil eines professionellen Netzwerkes.

begreifen lebenslanges Lernen als grundlegende Bedingungen von Professionalitdt und deren Weiterentwicklung.
bewdltigen berufstypische Anforderungen und Stresssituationen.
achten durch ein bewusstes Selbstmanagement auf den Erhalf ihrer Gesundheit.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

Fertigkeiten

Die

analysieren und beurteilen Formen und Methoden der Offentlich-
keitsarbeit in sozialp&dagogischen Einrichtungen.

analysieren und beurteilen Konzepte des Qualitdtsmanagements
im sozialp&dagogischen Berufsbereich.

FachschuUler:iinnen

entwickeln Prozesse und Konzepte der Organisationsentwicklung,
insbesondere der Offentlichkeitsarbeit und der Qualitétsentwick-

lung, und wenden diese an.

férdern im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie des Qualitéts-

managements inklusive Prozesse pddagogischer Institutionen.
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vergleichen Anforderungsprofile fUr die Leitung von Gruppen und ... Ubernehmen Leitungsaufgaben.

sozialpddagogischen Einrichtungen. ... Ubernehmen Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxismentors.
analysieren Rolle und Aufgaben der Praxismentorin/ des Praxis- ... arbeiten, bezogen auf ihr p&dagogisches Handeln und die Organi-
mentors. sationsentwicklung, mit Akteuren im Sozialraum zusammen.
erldutern die Bedeutung von Netzwerkarbeit und Kooperationen . beziehen fachtheoretische Fragestellungen sowie den akfuellen
mit anderen Akteuren im Berufsbereich. Diskussionsstand wissenschaftlicher Bezugsdisziplinen in ihre p&da-
begrinden die Notwendigkeit der multiprofessionellen Zusam- gogische Arbeit ein.

menarbeit im Sozialraum. ... arbeiten mit anderen Institutionen, Diensten und Unterstitzungssys-
erkl@ren UnterstGtzungssysteme fUr die sozialpddagogische Arbeit temen zusammen.

im Sozialraum. ... vertreten ihre Interessen als Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
analysieren den Wandel der fachlichen Anforderungen des Be- auf der Grundlage rechtlicher Bestimmungen und kooperieren mit
rufsbereichs Sozialp&ddagogik und erdrtern Moglichkeiten der be- Interessen- und Berufsverbdnden.

ruflichen Entwicklung durch Fort- und Weiterbildung. ... kommunizieren bildungs- und sozialpolitische Aufgaben der Sozial-
erkl&ren Grundsétze und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens. pddagogik im 6ffentlichen Raum und bringen sich in die politische
Uberprifen Strategien des Selbstmanagements und der Gesund- Diskussion vor Ort ein.

heitsprévention in Ausbildung und Beruf.

erlGutern arbeits-, tarif- und vertragsrechtliche Zusammenhdnge
in sozialp&ddagogischen Arbeitsbereichen.

diskutieren die bildungs- und sozialpolitischen Aufgaben der Sozi-
alpddagogik.

Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt

1.4.1 Projekt: Onboarding Bedeutung einer Willkommens-Kultur fUr alle Beteiligten; Projekt: Prozessgestaltung und Evaluation
der Ankommenstage in den Klassen der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/ sozial-
pddagogischer Assistent und Sozialp&ddagogik; Ubernahme von Leitungsaufgaben und Mento-
renfunktion; Kooperation mit den Lehrkréften; Anwendung von Methoden der Offentlichkeitsar-
beit und -dokumentation

1.4.2 Netzwerkarbeit — Kooperationen Netzwerkarbeit exemplarisch am Bespiel Praxismentoring in sozialp&dagogischen Einrichtun-

im Netfzwerk gen; Bedeutung eines systematischen Praxismentorings im Netzwerk; Rolle der Praxismento-
ren/Praxismentorinnen; Gelingens- und Qualit&tskriterien fUr Praxismentoring im Netzwerk; Gestal-
tung der Phasen analog PrAK-Qualitétsmerkmale fUr die praktische Ausbildung in Kindertages-
statten — Nieders&chsisches Kultusministerium 2023

1.4.3 Qualitatsentwicklung in sozialpd- Begriffski@rung Qualitat, Qualitatsentwicklung und -sicherung in sozialpddagogischen Einrichtun-
dagogischen Einrichtungen gen; Konzeption als QualitGtsmerkmal (Aufbau auf: Konzeptionsentwicklung M1.2.3); Instrumente
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1.4.4

Selbstmanagement und Gesund-
heitsprévention im Beruf

der Qualitétsentwicklung; Qualitatsentwicklung am Beispiel des Nationalen Kriterienkatalog Tietze
2016; Offentlichkeitsarbeit als Teil des Qualitdtsmanagements - Ziele und Aufgaben eines kontinu-
ierlichen Optimierungsprozesses, Rolle der Leitung und Aufgaben des Teams/ der p&dagogi-
schen Fachkrafte

Wandel der fachlichen Anforderungen des Berufsbereichs Sozialp&dagogik; Analyse der Stresso-
ren im Arbeitsfeld; Strategien des Selbstmanagements und der Gesundheitsprévention in Ausbil-
dung und Beruf, betriebliches Gesundheitsmanagement; multimodales Stressmanagement; Kon-
zepterstellung fUr ein bewusstes Selbstmanagement auf den Erhalt inrer Gesundheit; Moglichkei-
ten der beruflichen Entwicklung
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Individuelle Lebenslagen

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
2.4 MRE, CGA Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote e Schutzkonzept

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% e Leitlinien bei Verdacht auf Kindeswohlgef&hrdung
Theorie- Schriffliche Leistung 40% o Fochpcpiere zU psychischen Krankheitsbildern
Zeitraum und Daver des Angebots PrGfungsvorleistung 50% * Wandzeitung

Klasse II, zwei Schulhalbjahre Prifungsleistung(-en) 50% | prifungsleistung(-en)

Zeitrichtwert Credit Points e Prasentation

160 Zeitstunden 5CP e Schriftliche Reflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

verstehen unterschiedliche Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen sowie deren Familien als Teil der Vielfalt der Ge-
sellschaft.

. zeigen professionelle Verantwortung insbesondere fUr Kin- der, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre Familien in schwierigen Lebensla-
gen.

verstehen ihre sozialp&dagogische Aufgabe als ressourcenorientierte Hilfe und Unterstitzung.

. zeigen die Bereitschaft zur Uberprifung eigener Werte, Normen und Stereotype und ein kritisches Bewusstsein gegenUber Stigmatisierungs-
prozessen.

treten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gegeniber empathisch und wertschétzend auf und férdern ihre Entwicklung und
gesellschaftliche Teilhabe.

sind sich der Bedeutung von Schutz- und Risikofaktoren bei Krisen im Lebenslauf bewusst.

Fachkompetenz Fertigkeiten

Wissen Die Fachschuler:iinnen

Die Fachschuler:iinnen ... unterstUtzen ressourcenorientiert individuelle Lern- und Bil-
analysieren biografisch bedingte Lebenslagen von Kindem, Jugendii- dungsprozesse von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
chen und jungen Erwachsenen und mégliche Erschwernisse des Auf- senen in unterschiedlichen Lebenslagen.
wachsens. ... erarbeiten auf der Grundlage von Beobachtungen individu-
erklaren Auswirkungen gesellschaftlicher Rollen- und Verhaltenserwar- elle Praventions-, UnterstUtzungs- und Férderkonzepte.

tungen auf die Identitatsentwicklung.
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verdeutlichen den Zusammenhang zwischen Sprache, Mehrsprachig- ... entwickeln inklusive Bildungs- und Erziehungskonzepte fUr sozi-
keit und Identit@tsentwicklung. alpddagogische Einrichtungen.

analysieren die Bewdltigung von Entwicklungsaufgaben in verschie- ... planen und realisieren in Kooperation mit Experten und Exper-
denen Lebenslagen unter dem Gesichtspunkt von Risiko- und Schutz- tinnen im Sozialraum inklusive pddagogische UnterstUtzungs-
faktoren. prozesse.

begrinden die Bedeutung der Férderung von Resilienz im Kontext von ... erarbeiten Resilienzkonzepte und beziehen sie in pddagogi-

Individualitat und Heterogenitat.

sche UnterstUtzungsprozesse mit ein.

erl@utern Entwicklungsunterschiede und begrinden ressourcenorien- ... orientieren ihr pddagogisches Handeln an den rechtlichen

tierte Forderung.

Vorgaben der Kinder- und Jugendhilfe und den Hilfen fUr Men-

begrinden rechtliche Vorgaben der Kinder- und Jugendhilfe sowie schen mit unterschiedlichen BedUrfnissen.
Hilfen fUr Menschen mit unterschiedlichen BeduUrfnissen.

Themen / Lernsituationen

ID Titel
2.4.1 Resilienzférderung im Umgang mit
Vielfalt

2.4.2 Praventionskonzepte zur Beglei-
tung von Identit@tsentwicklung —
am Beispiel der Traumapddagogik

2.4.3 Ressourcenorientierung zur Férde-
rung gesellschaftlicher Teilhabe

Inhalt

Resilienzforderung in der Begleitung individueller Lebenslagen, Fachwissen zu Krankheitsbildern
in der Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen; Charta der Vielfalt, Anti-
Bias-Ansatz als Handlungsperspektive fir gruppenorientiertes Arbeiten

Differenzierung Traumapd&dagogik und Traumatherapie; Entstehungsgeschichte der Traumapd-
dagogik als fachliche Teildisziplin der Pddagogik als Folge der Zunahme traumatisierter Kinder-
und Jugendlicher im Bereich der stationdren Unterbringung und Zuwachs von Migrationskindern
in der Kita; verschiedene Handlungskonzepte: “Sicherer Ort", Konzept des guten Grundes, Kon-
zept zur Selbstbemdéchtigung; Methodenvielfalt, z.B. Notfallkoffer; Finden und Erkennen von Stér-
ken und Resilienzen

Aufgaben und Ziele der Kinder- und Jugendhilfe; Ressourcenorientierte UnterstUtzung fUr beson-
dere Bedarfslagen (Ressourcenanalyse und Methodik); Grundannahmen und Handlungsdimen-
sionen sozialpddagogischer Arbeit (n. Thiersch)
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Professionelle Gestaltung von Bildungsprozessen i

Nummer / ID Modulverantwortliche

5.4 SBI, CGA

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote
Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60%

-Theorie- Schriftliche Leistung 40%

Zeitraum und Daver des Angebots PrGfungsvorleistung 30%
Klasse I, zwei Schulhalbjahre PrGfungsleistung(-en) 70%
Zeitrichtwert Credit Points Profungsleistung(-en)

240 Zeitstunden 8 CP e Facharbeit
o Kolloquium

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Visualisierte Bildungskonzepte (Sketchnote)
Fachgesprdch (Teamsitzung)

Handout (Gestaltung von Ubergangen)
Fachgesprdch (Strategien Positive PGdagogik)
Leitfaden fUr ein Expert:inneninterview

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen
verstehen Bildung als Prévention gegen soziale Benachteiligung.

fGhlen sich konzeptionell mitverantwortlich fUr gelingende Bildungsprozesse der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in ihrer sozi-
alpddagogischen Einrichtung.

. zeigen ein kritisches Bewusstsein in Bezug auf ihre berufliche Rolle im Kontext der gesellschaftlichen Bildungsdiskussion.
betrachten Sprache und Kommunikation als zentrale Dimension ihres professionellen Handelns.

sind bereit, sich kontinuierlich mit der fachlichen und fachwissenschaftlichen Diskussion zu befassen und sich, bezogen auf die eigenen
pddagogischen Kompetenzen, weiterzuentwickeln.

Fachkompetenz

Wissen

Die Fachschuler:iinnen
beurteilen didaktisch-methodische Konzepte der Bildungsar-
beit fUr unterschiedliche Zielgruppen.
kennzeichnen Prinzipien einer ressourcenorientierten und parti-
zipativen Bildungsunterstitzung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.
erkl@ren konzeptionelle Arbeit in sozialpddagogischen Einrich-
tungen als Grundlage fUr die Unterstitzung von Bildung.

Fertigkeiten
Die FachschuUleriinnen

reflektieren ihre eigenen Bildungserfahrungen und Kompetenzen in
verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen und entwickeln diese

weiter.

nutzen verschiedene Methoden der Informationsbeschaffung zur Ver-
tiefung der eigenen Wissensbasis in unterschiedlichen Bildungsberei-

chen.
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erldutern die Bedeutung von Bildung fUr Transitionsprozesse.
beurteilen unterschiedliche Verfahren zur Sprachstanderfas-
sung.

begrinden Sprachbildung und -férderung als konzeptionelle
Querschnittsaufgabe.

diskutieren unterschiedliche Sprachférderprogramme und -an-
satze.

analysieren aktuelle Vorgaben und fachliche Empfehlungen
der Bildungsarbeit fUr Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene.

erldutern ausgewdhlte bildungspolitische Fragestellungen und
nehmen dazu fachlich Stellung.

. verfugen Uber vertieftes fachliches und didaktfisch-methodi-
sches Wissen zur Férderung von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in unterschiedlichen Arbeitsfeldern.
erkl@ren Qualitatskriterien zur Beurteilung der Planung und Rea-
lisierung von UnterstUtzungsprozessen in der Bildungsarbeit.

. stellen Qualitatskriterien fUr die pddagogische Arbeit mit aus-
gewdhlten Materialien und Medien dar.

unterstUtzen das entdeckende und forschende Lernen in der p&dda-
gogischen Arbeit.

gestalten auf der Grundlage didaktischer Konzepte und Prinzipien
Lern- und Bildungsangebote fUr Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene in unterschiedlichen Bildungsbereichen.

nutzen verschiedene Methoden und Medien zur Initierung und Unter-
stUtzung einer ressourcenorientierten Bildungsarbeit.

fordern Selbstbildungsprozesse durch die Gestaltung geeigneter Ler-
numgebungen und Interakfionsprozesse.

unterstUtzen mithilfe von Bildungsangeboten und gestalteten Lernum-
gebungen Transitionsprozesse in verschiedenen Entwicklungsphasen.
binden Sprachférderkonzepte und alltagsintegrierte Sprachférderung
in die Bildungsarbeit ein.

entwickeln gezielte AktivitGten zur Sprachbildung von ein- und mehr-
sprachig aufwachsenden Kindern und gestalten Bildungssituationen.
kommunizieren und diskutieren ihr Bildungsverstdndnis im Kontext ge-
sellschafts- und bildungspolitischer Fragestellungen in der Offentlich-
keit.

evaluieren den Einsatz von Methoden in ausgewdhlten Bildungsberei-
chen.

Themen / Lernsituationen
ID Titel Inhalt
5.4.1 Bedeutung von Bildung fur Transitionen

Bedeutung von Transitionsprozessen in differenten Lebenslagen, Biografische Analysen,

Fachliche Definition des Begriffes; Exemplarische Erarbeitung eines Transitionsprozesses am
Beispiel Ubergang Kita-Grundschule, Rechtliche Rahmenbedingungen der Prozesse, Ebe-
nen der Transition (n. Griebel & Niesel); Ko-Konstruktive Ubergangsprozesse begleiten

542 Wissenschaftliches Schreiben in Zeiten
kUnstlicher Intelligenz

Ethisch vertretbare Anwendung von Kl im Forschungsprozess; Anforderungen an For-
schungsarbeiten; Halbstandardisierter Interviewleitfaden; Transkription; Inhaltsanalyse (n.

Kuckartz); Thesenbildung und Argumentation; Rhetorik im wissenschaftlichen Fachge-

sprach
5.4.3 Krippenpdadagogik (Profilbildung)

Herausforderung und Chance fUr Fachkrafte; Kontext auBerfamiliGre Betreuung; rechtli-

Kurs A cher Rahmen; Bedurfnisorientierung und Entwicklung; Qualit&tskriterien Krippenpddago-
gik; exemplarische Feldforschung; Modelle und Kriterien gelingender Eingewdhnung;
Identitat und Grundhaltungen; aktuelle Formate Krippen-Projekte.
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5.4.3 Jugendpddagogik (Profilbildung) Vom Helfen zur Sozialen Arbeit; Bereiche der Sozialen Arbeit; Doppeltes Mandat; Statio-
Kurs B ndre Jugendhilfe; Arbeitsschwerpunkte in der Wohngruppe mit jungen Erwachsenen; Ent-
wicklungsaufgaben von Jugendlichen; Hilfeplangesprdch
544 Sprachbildung und -férderung als kon- Sprache und Identitat; Zusammenhang von Sprache Bildungschancen (Bernstein-Hypo-
zeptionelle Querschnittsaufgabe these & Habitusentwicklung); Spracherwerb; Erstsprache, Zweitsprache, Fremdsprache;

Querschnittsaufgabe Sprachbildung; Methoden der Sprachdiagnostik; Allfagsintegrierte
Sprachbildung vs. Sprachférderung; Sprachsensibilitét; Sprachbeobachtungsinstrumente

5.4.5 Aktuelle arbeitsspezifische Bildungspldne  Bildungskonzept Glick und Positive P&ddagogik/ Positive Education charakterisieren; Open
/-konzepte am Beispiel ,,Positive Pidago-  Space - Partizipativ, aktivierend, entdeckend; Ziele, Aufgaben, Methoden, Stolpersteine
gik" und Vision analysieren und diskutieren; Empirische Theorie und Modelle der Positiven Psy-

chologie bewerten; Theorie der Persdnlichkeitsentwicklung / Well-Being Ansatz M. Selig-
man; Entwicklung und Evaluation projektorientierter Aktivitéten

25/ 42



Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2024/ 25 — 2025/ 26 ﬁ

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
6.4 SBI, MRE Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote o Prasentation (Elterngesprdchen)
Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 60% e Leitfaden fUr eine gelingende Elternkooperation
-Theorie- Schriftliche Leistung 40% * Entwicklungsgesprach (Rollenspiel)
- e Informationstisch/ -wand zu Institutionen der Familienbil-
Zeitraum und Daver des Angebots dung
Klasse I, zwei Schulhalbjahre
Zeitrichtwert Credit Points Profungsleistung(-en)
120 Zeitstunden 4CP e Klausur

e Projektdokumentation

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
. zeigen eine professionelle Haltung gegenUber Kindern, Erziehungsberechtigten sowie weiteren Bezugspersonen.
respektieren die Diversitat und Komplexitét von Familien.
. zeigen eine dialogische Haltung in der Kommunikation mit Erziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.
nehmen eine entwicklungsorientierte Haltung gegenuber Kindern ein und halten mdgliche Spannungsverhdltnisse aus.
verstehen die Bedeutung von Netzwerkarbeit und die Kooperation in multiprofessionellen Teams als Bestandteil inres professionellen Han-

delns.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
erkldren den Wandel von Familienstrukturen und die Diversitdt heu- ... planen und gestalten die Zusammenarbeit mit Erziehungsberech-
tiger Familienformen. tigten und weiteren Bezugspersonen bedarfs- und ressourcenori-
analysieren familiére Lebenssituationen von Erziehungsberechtig- entiert.
ten und weiteren Bezugspersonen und beschreiben den sich dar- ... berUcksichtigen Diversitdt und Komplexitat von Familien in der
aus ergebenden Betreuungs- und UnterstUtzungsbedartf. Ausgestaltung von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.
erl@utern die rechtlichen Grundlagen der Zusammenarbeit mit Er- ... wenden kommunikationspsychologische Grundlagen und Metho-
ziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen. den der GesprachsfUhrung in der Zusammenarbeit mit Erzie-

hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen an.
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diskutieren aktuelle fachliche Entwicklungen zur Beteiligung von Er-
ziehungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.

begrinden verschiedene Formen, Methoden und Modelle der Er-
ziehungs- und Bildungspartnerschaften.

verdeutlichen kommunikationspsychologische Grundlagen und
Methoden der Gesprdchsfihrung in der Zusammenarbeit mit Erzie-
hungsberechtigten und weiteren Bezugspersonen.

bewerten Mdglichkeiten der Gestaltung von Ubergéngen von Kin-
dern im Rahmen von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.
vergleichen Institutionen der Familienbildung und weitere Berao-
tungseinrichtungen im Sozialraum, die bei der Erziehung und Ent-
wicklung von Kindern UnterstUtzung bieten.

planen und gestalten Entwicklungsgespréche.

unterstUtzen Erziehungsberechtigte und weitere Bezugspersonen
bei Ubergangsprozessen von Kindern.

kooperieren mit Akteuren und Institutionen des Sozialraums im
Rahmen von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften.

Themen / Lernsituationen

ID Titel Inhalt
6.4.1 Formen, Methoden und Modelle Erziehungspartnerschaft; Partizipation; rechtliche Grundlagen; Entwicklung von Elternarbeit zu
der Zusammenarbeit Erziehungspartnerschaft; pddagogische Grundhaltung; FamiliGre Lebenssituationen heute;

Formen und Methoden Erziehungspartnerschaft

6.4.2 Mit Eltern und Familien im Gespréch  P&dagogische Grundhaltung zu Eltern; Formen der Elterngesprdche; schwieriger Elterngesprd-
che; Methoden professioneller GespréchsfUhrung; aktives Zuhdren; Vorbereitung- und Ablauf
eines Konfliktelterngesprachs; eigener Umgang mit Konflikten; Rahmenbedingungen fir gelin-

gende Elterngesprdche

6.4.3 Netzwerkarbeit — Familienbildung Vernetzung und Kooperation; Interviews und Kooperation mit Menschen verschiedener Fach-
und Beratung im Sozialraum expertise zur Begleitung und Beratung von Familien im Lebensraum Goslar und Umgebung
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Die FachschUler:iinnen wdéhlen in der Oberstufe eines der im Folgenden aufgefUhrten optionalen Lernangebote (OLA). Diese Wahimog-

lichkeit bietet die Mdglichkeit einer individuellen Professionalisierung und Profilbildung.

OLA - Schule und Kultur

Nummer / ID
7.4.1

Modulverantwortliche
KSY

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Optionales Lernangebot

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, zwei Schulhalbjahre

Zusammensetzung der Modulnote Planung Projekteinstieg

MUndliche Leistung 60%
Schriftliche Leistung 40%

Impulsreihe inkl. DurchfUhrung

PrUfungsleistung(-en)

Zeitrichtwert
120 Zeitstunden

Credit Points
4 CP

Projektdokumentation und -durchfGhrung
Reflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Marz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

reflektieren museumspddagogische Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fur die eigene pddagogische Arbeit
sind sich der Wirkung ihrer Haltung gegenuber museumspddagogischen Inhalten bewusst.
verlieren BerUhrungséngste und sind offen fir neue Einstellungen gegenUber unterschiedlichen und neuartigen museumspddagogischen

Ansdtzen.

sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit dem Kooperationspartner Museum Rammelsberg fur die Gestaltung von

Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung des
Bergbaumuseums fUr die Persdnlichkeitsentwicklung und die ge-

sellschaftlichen Teilhabechancen.

Fertigkeiten
Die FachschuUleriinnen

analysieren unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen von Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Basis fUr die Un-
terstUtzung von deren Bildungsprozessen.
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analysieren die Bedeutung der Museumpddagogik fUr die Bil-
dungsbiografien von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen.

erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien der
Museumspdadagogik in unterschiedlichen Bildungsbereichen sozi-
alpddagogischer Einrichtungen.

begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz
von Methoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte im Kon-
text Bergbau und Museum Rammelsberg.

erkldren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und
die UnterstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse bei
der Museumsarbeit.

diskutieren und vergleichen aktuelle Bildungskonzepte der Mu-
semspadagogik.

realisieren didaktisch begrondet und geplant Bildungsangebote
und -situationen im Museumskontext Rammelsberg.

setzen Methoden und Medien in der pddagogischen Arbeit in un-
terschiedlichen Bildungsbereichen sach- und zielgruppengerecht
ein.

gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-methodi-
scher Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.

verwirklichen Partizipation in der Bildungsarbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen.

kooperieren mit dem Museum Rammelsberg in der pddagogi-
schen Bildungsarbeit und beziehen deren Angebote mit ein.

Themen / Lernsituationen

Erfahrungsraum Bergbaumuseum Rammelsberg als Bildungsort entdecken; Erarbeitung von museumspddagogischen Ans@tzen; Besuch des Mu-
seums Rammelsberg; Situationsanalyse und Bewertung der vorhandenen Aktivitdten und Angebote fUr die verschiedenen Zielgruppen mit Fokus
auf Heranwachsende; Planung, DurchfUhrung und Reflexion einer Bildungsimpulsreihe mit dem Thema Museum Rammelsberg; Projektorientierte
Arbeit.
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OLA - Ferienprogramm der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
7.4.2 SDO Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Aktivitatsplanung
Optionales Lernangebot Mindliche Leistung 60% Reflexion
Zeitraum und Daver des Angebots Schriftliche Leistung 40% . .
. . Profungsleistung(-en)
Klasse I, zwei Schulhalbjahre . ..
Projektplanung und -durchfUhrung
Zeitrichtwert Credit Points .
Reflexion
120 Zeitstunden 4 CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.

reflektieren eigene Bildungserfahrungen in ihrer Bedeutung fUr die eigene pddagogische Arbeit

verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der Unterstitzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.

erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.

sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von ... redlisieren didaktisch begrindet und geplante Akfivitaten fir das
Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit fUr die Person- Osterferienprogramm der Stadtjugendpflege Goslar.
lichkeitsentwicklung und die gesellschaftlichen Teilhabechancen. ... setfzen Methoden und Medien in der pddagogischen Arbeit in un-
analysieren die Bedeutung von Angeboten der offenen Kinder- ferschiedlichen Bildungsbereichen Sach- und Zielgruppengerecht
und Jugendarbeit fUr die Bildungsbiografien von Kindern, Jugend- ein.
lichen und jungen Erwachsenen. ... bewerben die geplanten AktivitGten zielgruppenorientiert.

gestalten Projektarbeit auf der Grundlage didaktisch-methodi-
scher Kriterien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.
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begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz ... verwirklichen Partizipation bei AktivitGten mit Kindern und Jugend-
von Methoden und Medien fUr die offene Kinder- und Jugendar- lichen.

beit. ... kooperieren mit der Stadtjugendpflege und dem Jugendzentrum
beurteilen Rahmenbedingungen inklusiver Bildungsprozesse. B6 in Goslar.

erkl@ren die Bedeutung des Sozialraums fUr die Entwicklung und
die UnterstUtzung von Bildungsprozessen.

beurteilen die Gestaltung von Lernumgebungen fUr Akfivité&ten im
Rahmen des Ferienpasses der Stadtjugendpflege Goslar.

Themen / Lernsituationen

Arbeit der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Beispiel des Jugendzentrums Bé in Goslar; Rechtliche Rahmenbedingungen im Arbeitsfeld; Situa-
tions- und Lebensraumanalyse; Gestaltung des Ferienprogramms fUr die Osterferien in Kooperation mit der Stadtjugendpflege Goslar; Bewerbung
der Programmangebote; Planung, DurchfUhrung und Reflexion der angebotenen Akftivitdten; Kooperation mit dem Jugendzentrum Bé in Goslar.
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OLA - Projekt ,,Gluck*

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
7.4.3 ACO Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote Projekteinstiegsplanung
Optionales Lernangebot Mindliche Leistung 60% Impulsreihe inkl. DurchfUhrung
Zeitraum und Daver des Angebots Schriftliche Leistung 40% Portfolioarbeit inkl. Présentation und Reflexion
Klasse I, zwei Schulhalbjahre .. .

Profungsleistung(-en)
Zeitrichtwert Credit Points . .

Projektdokumentation
120 Zeitstunden 4 CP .

Reflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschUlerinnen

respektieren Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer Entwicklung.

reflektieren eigene Bildungserfahrungen in inrer Bedeutung fUr die eigene pddagogische Arbeit

verstehen sich als Dialogpartnerin und Dialogpartner bei der Unterstitzung von Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen.

betrachten Vielfalt individueller Bildungsvoraussetzungen als Chance fir gelingende Bildungsprozesse.

erachten Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Grundlage der Bildungsarbeit.

sind sich der Bedeutung der Vernetzung und Abstimmung mit Kooperationspartnern fir die Gestaltung von Bildungsprozessen bewusst.

Fachkompetenz

Wissen

Die FachschUlerinnen Fertigkeiten
diskutieren fachwissenschaftlich begrindet die Bedeutung von Bil-  Die FachschuUler:innen
dung fur die Personlichkeitsentwicklung und die gesellschaftlichen  reqlisieren didaktisch begrindet und geplant Bildungsangebote
Teilhabechancen. und situationen Positiver Pédagogik/ Curriculum Glick Universitét
analysieren die Bedeutung von Positiver Padagogik/ Curriculum Braunschweig.
GlUck Universitat Braunschweig fUr die Bildungsbiografien von Kin- ... gestalten ein Projekt auf der Grundlage Curriculum Glick Universi-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. tét Braunschweig auf der Grundlage didaktisch-methodischer Kri-
erldutern umfassend Ziele, Inhalte, Methoden sowie Medien der terien fUr ausgewdhlte Zielgruppen.
Positiven P&dagogik/ Curriculum Glick Universitét Braunschweigin - ... kooperieren mit Grundschulen, Horten, Kitas sowie einer Schule mit
unterschiedlichen sozialp&dagogischen Einrichtungen. beeintrdchtigen jungen Menschen.
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begrinden didaktisch-methodische Grundlagen fUr den Einsatz
von Methoden und Medien fUr unterschiedliche Projekte.
erkl@ren die Bedeutung von Kooperationspartnerschaften fir die
Entwicklung und die UnterstUtzung von Bildungsprozessen.
diskutieren und vergleichen aktuelle Konzepte der Curricular
GlUck Universitat Braunschweig und andere.

Themen / Lernsituationen

Auseinandersetzung mit theoretischen Grundlagen von Glicks-Kompetenz nach dem Braunschweiger Curriculum Universit&t Braunschweig
(GlUcks- und Gehirnforschung, Resilienz, Positive Psychologie, Selbsterkenntnis); Analyse und Recherche Erfahrungen von Einrichtungen/Grund-
schulen in Braunchschweig mit dem Braunschweiger Curriculum; qualitatives Experteninterview mit der Autorin Carina Mathes und Auswertung;
Kooperation mit Bildungstrégern; Situationsanalyse und Bewertung der vorhandenen Akfivitdten und Angebote fir die verschiedenen Zielgrup-
pen mit Fokus auf Bildungsimpuls GlUck; Planung, DurchfUhrung, Dokumentation des Projektes, Reflexion des Projektes.
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3.5 Berufsbezogener Lernbereich - Praxis - (Klasse | und Il)

Wdahrend des Bildungsganges wird die praktische Ausbildung von insgesamt 600 Zeit-
stunden in geeigneten sozialp&dagogischen Einrichtungen fUr Kinder, Jugendliche
oder junge Erwachsene durchgefuhrt. Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr sind ge-
mans der Zeitrichtwerte der Module ,,Durchfuhrung der praktischen Ausbildung* jeweils
300 Stunden vorgesehen. Die praktische Ausbildung erfolgt in zwei Tatigkeitsbereichen
mit jungen Menschen in verschiedenen Altersstufen. Die praktische PrGfung (gem. BbS-

VO) wird am Ende der Ausbildung in Form eines PrGfungsblocks organisiert.

Die Berechnung der praktischen Ausbildung in der Gestaltung des Bildungsganges for
Niedersachsen nimmt im Vergleich zu anderen Bundesldndern eine Sonderstellung
ein. Aus der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENTIN / SOZIALPADAGOGISCHER AS-
SISTENT werden 600 Stunden in die FACHSCHULE SOZIALPADAGOGIK eingebracht (vgl. KMK-
Rahmenvereinbarung und BbS-VO). Diese Stunden werden bei der Berechnung der
Leistungspunkte (CP) berUcksichtigt und als Basismodul fUr das Fach ,,Praxis Sozialpa-
dagogik" in der BERUFSFACHSCHULE SOZIALPADAGOGISCHE ASSISTENTIN / SOZIALPADAGOGISCHER
ASSISTENT beschrieben. Das Praxismodul der Berufsfachschule wird in diesem Modul-

handbuch nicht dargestellt.

Insgesamt erwerben die Fachschuller:iinnen im Berufsbezogenen Lernbereich Praxis in

beiden Schulformen 40 CPs (dies entspricht den ausgewiesenen 1200 Zeitstunden).
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Reflexion der praktischen Ausbildung |

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

8.3.1 CGA Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote ¢ Individuelle Ausbildungsplanung

Berufsbezogener Lernbereich MUndliche Leistung 30%  Dokumentation der eigenen Starken und Enfwicklungspo-
- Praxis - Schriftliche Leistung 70% fenziale

Zeitraum und Daver des Angebots
Klasse I, ein Schulhalbjahr
Leitrichtwert Credit Points
60 Zeitstunden 2CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016
Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen
setzen sich selbstkritisch mit eigenen Kommunikationsmustern auseinander.
begreifen Selbstreflexion und Selbstevaluation als Methoden der Selbstbildung und beruflichen Weiterentwicklung.
sind bereit, Kritik anzunehmen und diese fUr ihr weiteres pddagogisches Handeln konstruktiv zu nutzen.
haben die Fahigkeit, sich Ziele fUr die Weiterentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen zu setzen.
sind sich der Wechselwirkung zwischen dem Erwerb von Fachkompetenz und professionellem Handeln in der Praxis bewusst.

PrUfungsleistung(-en)

e Praxisportfolio-Présentation
e Schriftliche Reflexion der Ausbildung am Lernort Praxis

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
definieren und evaluieren Ziele beruflicher Lernprozesse. ... reflektieren inre Planungsentscheidungen auf der Grundlage fach-
analysieren institutionelle Bedingungen und fachsystematische licher Kriterien.
Grundlagen ihres pddagogischen Handelns. ... reflektieren Herausforderungen in erzieherischen Situationen des
erértern Methoden und Kriterien der Reflexion pddagogischen pdadagogischen Alltags und entwickeln Handlungsalternativen.
Handelns. ... reflektieren inre Rolle und Aufgaben in Selbstbildungsprozessen
begrinden sperzifische und auf das Tatigkeitsfeld bezogene beruf- von Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.
liche Aufgaben. ... reflektieren biographische Anteile des beruflichen Handelns und

ziehen Schlussfolgerungen fUr die eigene Weiterentwicklung.
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begrinden Kriterien fUr entwicklungsférdernde Lernumgebungen
in sozialp&dagogischen Einrichtungen.

erldutern konzeptionelle Grundlagen der Einrichtung und zeigen
deren Realisierung im péddagogischen Handeln auf.

erldutern den Sozialraum und die Netzwerkarbeit der Einrichtung in
inrer Bedeutung fUr die pddagogische Planung.

. wenden Strategien zur beruflichen und persdnlichen Weiterent-

reflektieren die Anforderungen unterschiedlicher beruflicher Tatig-
keitsfelder in Bezug auf eigene Ressourcen.

wicklung an.

Themen / Lernsituationen

Im Rahmen des Reflexionsmoduls gibt es zwei Reflexionsgruppentreffen mit den Schwerpunkten:
e Allgemeine Ziele: Individuellen Ausbildungsplan entwickeln; Projektidee entwerfen; kollegialer Austausch
e Arbeitsfeld reflektieren: Projekte vorstellen und reflektieren; kollegialer Austausch mit Entwicklung von Handlungsalternativen sowie weite-

ren Entwicklungsschritten
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Durchfuhrung der praktischen Ausbildung |

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
8.3.2 CGA Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise
Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote o Fachgesprach mit Praxisanleitung und ausbildender Lehr-
. R . kraft
Berufs'bezogener Lembereich Mun.dh'che Le|.s‘rung 50% e Praxisportfolio mit Projektplanung, -dokumentation und -
- Praxis - Schriftliche Leistung 50% evaluation
Zeitraum und Daver des Angebots Nachweis der ordnungsgemdBen Durchfihrung der praktischen Ausbildung
Klasse |, Blockphase im ersten und zwei- am Lernort Praxis
ten Schulhalbjahr . .
S hiwer o Prifungsleistung(-en)
Zei "c_ we Credit Points e Ausbildungsbesuch: Ausarbeitung und DurchfUhrung einer
300 Zeitstunden 10CP projektorientierten Bildungssituation mit fachlicher Reflexion

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen

verstehen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als Subjekte inrer eigenen Entwicklung und sind sich der Bedeutung einer professio-
nellen Beziehungsgestaltung bewusst.

begreifen Partizipation und Eigenverantwortung als Prinzipien demokratischen und pddagogischen Handelns.
sind sich inrer Modellfunktion in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst.
verstehen sich als Teil eines Teams und zeigen Bereitschaft zur verantwortlichen Gestaltung der Teamarbeit.
. zeigen ein Berufsrollenversténdnis, das von Verantwortungsbewusstsein, Kooperationsfahigkeit und Selbststandigkeit gepragt ist.

Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Die FachschuUlerinnen Die FachschuUlerinnen
verdeutlichen rechtliche Grundlagen und die konzeptionellen Vor- ... berUcksichtigen rechtliche und institutionelle Rahmenbedingun-
gaben des Trégers als Bedingungsfaktoren fur ihr pddagogisches gen in ihrem pddagogischen Handeln.
Handeln. ... gestalten ihr berufliches Handeln im Rahmen der Bedingungen
analysieren Entwicklungsvoraussetzungen und die Lebenswelt von des Sozialraumes.
Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen ihrer Ziel-
gruppe.
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erkl@ren paddagogische Prozesse der Planung, DurchfGhrung und
Reflexion.

. begrinden die Schritte einer Projektplanung mit Bezug auf ihre
Zielgruppe.
beurteilen Aspekte der Gestaltung eines entwicklungsférdernden
Umfeldes in der Einrichtung.
analysieren Gruppenstrukturen und Gruppenentwicklung als
Grundlage fUr die Gestaltung der pddagogischen Arbeit.
beurteilen die Planung, DurchfUhrung und Evaluation der Offent-
lichkeitsarbeit ihrer Einrichtung.

. wenden Instrumente und Verfahren der Beobachtung und Doku-

. setzen eine Vielfalt von Medien und Methoden in der Bildungsar-

. gestalten die Beziehung zu Einzelnen bzw. der Zielgruppe mithilfe

. wirken an einer partizipativen Erziehungs- und Bildungspartner-

mentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen begrindet
an.

planen ihr pddagogisches Handeln auf der Grundlage von Be-
obachtung, Dokumentation und institutioneller Konzeption.

gestalten Erziehungs- und Bildungsprozesse sowie Betreuungssitua-
tionen auf der Grundlage p&dagogischer Theorien und Kon-
zepte.

beit gezielt ein und evaluieren deren Wirksamkeit.

beurteilen ihr pddagogisches Handeln und ziehen Schlussfolgerun-
gen fUr inre weitere berufliche Entwicklung.

einer entwicklungsférdernden Kommunikation.

Ubernehmen Verantwortung im Team und setzen TeambeschlUsse
um.

schaft mit Eltern und weiteren Bezugspersonen mit.

reprdsentieren inre Einrichtung gegenuber Eltern, weiteren Bezugs-
personen, Kooperationspartnern und der Offentlichkeit.

Themen / Lernsituationen

Ubernahme von Aufgaben von Erzieher:innen im Alltag der Einrichtung in Absprache mit der paddagogischen Fachkraft durchfUhren; Paddagogi-
sche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen gestalten; Teilnahme an Dienstbespre-
chungen, Veranstaltungen etc. der Einrichtung; geplante Beobachtungen von Situationen mithilfe geeigneter Beobachtungsmethoden; Analyse
der gesetzlichen und fragerspezifischen Grundlagen der Einrichtung sowie des sozialen Umfeldes der Einrichtung und der Lebenswelt der Kinder/
Jugendlichen/ Erwachsenen regelmdBige Reflexionen Uber das erzieherische Handeln/der eigenen Handlungskompetenzen mit der Praxisanlei-
tung; Schriftliche Darstellung einer arbeitsfeldspezifischen Projektskizze; ausfUhrliche schriftliche Planung, DurchfUhrung und Reflexion einer Akfivi-
tat im Projekt; Dokumentation, Evaluation und Pré&sentation der Projektarbeit.
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Reflexion der praktischen Ausbildung I

Nummer / ID Modulverantwortliche Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

8.4.1 CGA Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche Zusammensetzung der Modulnote ¢ Konfinuierliche Dokumentation der eigenen Stérken und
Berufsbezogener Lernbereich Mindliche Leistung 50% Entwicklungspotenziale, inkl. Schiussfolgerungen

- Praxis - Schriftliche Leistung 50% Profungsleistunal-en)

Zeitraum und Daver des Angebots ¢ MUndliche und schriftliche Reflexion der beruflichen Hand-
Klasse I, im zweiten Schulhalbjahr lungskompetenz

Zeitrichtwert Credit Points

60 Zeitstunden 2CP

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdarz 2016
Personale Kompetenz
Die FachschuUlerinnen
sind bereit, eigene Wert- und Normvorstellungen kontinuierlich zu reflektieren.

sind sich der Bedeutung einer durchgdngigen Sprachbildung fir die gesellschaftliche Chancengerechtigkeit von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen bewusst.

verstehen konstruktive Kritik als Teil professioneller Haltung.
gehen verantwortungsvoll mit eigenen Ressourcen um.
begreifen Professionalitat als stetigen Entwicklungsprozess im Kontext lebbenslangen Lernens.

Fachkompetenz
Wissen Fertigkeiten
Die Fachschuler:iinnen Die Fachschuler:iinnen
begrinden fachlich die Planungsentscheidungen pddago- ... ziehen Ergebnisse von Beobachtungen sowie Informationen zum instituti-
gischer Prozesse. onellen Umfeld zur Analyse von p&dagogischen Situationen heran.
bewerten einrichtungsspezifische Leitungsaufgaben. ... analysieren ihr Kommunikationsverhalten in der Gestaltung der Bezie-
beurteilen Methoden der sozialen Arbeit in Bezug auf sozial- hung zu den Akteurinnen und Akteuren im Tatigkeitsfeld.
pddagogische Arbeitsfelder. ... reflektieren die ressourcenorientierte Begleitung und Unterstitzung von
Lern- und Bildungsprozessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen.
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begrinden die Bedeutung von Kommunikations- und Inter- ... reflektieren Rollen in der Teamarbeit.

aktionsprozessen fur die ressourcenorientierte Bildungs-und | werten Schritte des Konfliktmanagements fallbezogen aus.
Beziehungsarbeit. ... evaluieren ihr padagogisches Handeln auf der Grundlage wissenschaftli-
analysieren Fallsituationen aus der Praxis mithilfe erworbener cher Erkenntnisse.

Fachkenntnisse.

reflektieren Anforderungen an die Leitung einer Gruppe und einer Ein-
richtung.

erproben sich falloezogen in der Methode der kollegialen Supervision.

Themen / Lernsituationen
Im Rahmen des Reflexionsmoduls gibt es drei Reflexionsgruppentreffen mit folgenden Schwerpunkten:

1. Vorbereitung auf die kollegiale Hospitation; Bedeutung von Kommunikations- und Interaktfionsprozessen, Dialoggestaltung.
2. Analyse konkreter Fallbeispiele in Form einer kollegialen Reflexion/ Projekiplanung/ Individuelle Schwerpunkisetzung
3. Vorbereitung auf die praktische Prifung in Kooperation mit den Praxisanleitungen
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Nummer / ID
8.4.2

Modulverantwortliche
CGA

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Handlungsergebnisse / Leistungsnachweise

Lernbereiche
Berufsbezogener Lernbereich
- Praxis -

Zeitraum und Daver des Angebots

Klasse Il, Blockphase im zweiten Schul-
halbjahr

Zusammensetzung der Modulnote
MUndliche Leistung 50%
Schriftliche Leistung 50%

Lehrkraft;

Bildungssituation

am Lernort Praxis

Zeitrichtwert
300 Zeitstunden

Credit Points
10 CP

PrGfungsleistung
Praktische Prifung inkl. Reflexion

Fachgesprdch mit der Praxisanleitung und der ausbildenden

Ausbildungsbesuch: Planung, DurchfUhrung und Reflexion einer

Nachweis der ordnungsgemd&Ben DurchfGhrung der praktischen Ausbildung

Kompeienzbeschreibung Rahmenrichtlinien fUr die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschule Sozialpddagogik, Stand: Mdrz 2016

Personale Kompetenz
Die Fachschuler:iinnen

begegnen Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen mit einer ressourcenorientierten Grundhaltung.
respektieren Diversitdt in sozialen Kontexten und zeigen eine vorurteilsbewusste Haltung.
lassen sich auf die Komplexitat und auf die Ver&dnderung von Arbeitsprozessen ein.
sind sich der Bedeutung von Sprachbildung als Querschnittsaufgabe in allen Tatigkeitsfeldern bewusst.
. zeigen eine differenzierte und kritische und reflektierende Haltung gegenuber Handlungsroutinen in der beruflichen Proxis.
begreifen berufliche Weiterentwicklung und Selbstevaluation als Aufgabe professionellen Handelns.

Fachkompetenz
Wissen
Die Fachschuler:iinnen

erldutern pddagogische Leitlinien fUr eine ressourcenorien-

tierte Entwicklungsbegleitung.

verdeutlichen Kompetenzen fUr die Leitung einer Gruppe

in einer Einrichtung.

analysieren berufsspezifische Anforderungen in sozialp&-

dagogischen Tatigkeitsfeldern.

Fertigkeiten

Die Fachschuler:iinnen

unterstUtzen die Resilienz von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschiedlichen Bildungs- und
Erziehungssituationen und stdrken individuelle Ressourcen.
arbeiten mit komplexen Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
und entwickeln diese institutionsbezogen weiter.

41/ 42



Modulhandbuch Fachschule Sozialpddagogik 2024/ 25 — 2025/ 26 c'

begrinden individuelle und zielgruppenspezifische Formen
und Methoden der UnterstUtzung von Lern- und Bildungs-
prozessen.

analysieren rechtliche Vorgaben sowie fachliche Empfeh-
lungen fUr unterschiedliche Tatigkeitsfelder im Hinblick auf
Entwicklungs-, Lern- und Bildungsprozesse.

erldutern Kooperationsaufgaben im Rahmen von Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaften.

erkl@ren die Bedeutung interdisziplinGrer Teamarbeit und
identifizieren praxisrelevante Netzwerke.

. stellen Prozesse des Konfliktmanagements dar.

beobachten Gruppenprozesse mit Hilfe geeigneter Instrumente und ent-
wickeln daraus Handlungsstrategien und pddagogische Entscheidun-
gen.

leiten begrindetes pddagogisches Handeln aus der Analyse der Lebens-
welf und der aktuellen Situation von Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen ab.

planen und evaluieren ihre pddagogische Arbeit unter Bericksichtigung
konzeptioneller Anforderungen in sozialpddagogischen Tatigkeitsfeldern.

integrieren sprachliche Bildungssituationen in die p&dagogische Arbeit
der verschiedenen Tatigkeitsfelder.

férdern die Selbstbildungspotentiale und Problemidsekompetenzen von
Kindern, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen.

Ubernehmen die Verantwortung fUr die Leitung von Gruppen.

Ubernehmen Verantwortung fir das Wohl von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen auf der Grundlage des gesetzlichen Schutzauftrages.

gestalten Kooperationen auf der Basis von Erziehungs- und Bildungspart-
nerschaften.

planen im Team die Gestaltung von Ubergangen.
beteiligen sich konstruktiv an allen Prozessen der Teamarbeit.

gestalten Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit und kooperieren mit den Ak-
teurinnen und Akteuren.

beteiligen sich an der Qualitatsentwicklung ihrer Einrichtung.

Themen / Lernsituationen

Aufgaben von Erzieher:innen im Alltag der Einrichtung durchfUhren; PGdagogische Arbeit mit Kindern/ Jugendlichen/ jungen Erwachsenen in
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen gestalten; Aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen, Veranstaltungen etc.; Geplante Beobachtungen
von Situationen mithilfe von Beobachtungsmethoden durchfihren und auswerten; Analyse der gesetzlichen und trégerspezifischen Grundlagen
sowie des sozialen Umfeldes der Einrichtung und der Lebenswelt der Kinder/ Jugendlichen/ jungen Erwachsenen; Darstellung der eigenen Ziele
im Hinblick auf die bisher erworbenen beruflichen Kompetenzen und den Kompetenzerwerb unter BerUcksichtigung der Zielgruppe sowie im
Kontext der Einrichtung; Planung, DurchfUhrung und Evaluation des gewdhlten Arbeitsschwerpunktes; Dokumentation des Arbeitsschwerpunktes;
schriftliche Planung, DurchfUhrung und Reflexion (mit ausbildender Lehrkraft und Praxisanleitung) einer Aktivitét im gewdahlten Arbeitsschwerpunkt
- DurchfUhrung der praktischen Prifung .
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